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Niepe3nosprawni

|. WSTEP

Badania aktywnoceci zawodowej 0s6b niepe3nosprawnych wskazuj?,
¢,€ 0soby te chétnie podejmujt dzia3alnoceae gospodarcz:. Prowadzcy
dziadalnooesge na wiasny rachunek, liczebnie stanowit drug* grupé
zaraz po zatrudnionych w zak3adach pracy chronionej. Ustawa

o rehabilitacji zawodowej i spo3ecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepe3nosprawnych przewiduje dla niepe®nosprawnych rozpoczy-
najicych dzialalnoceae specjaln® pomoc w formie dofinansowania
(wczeceniej pog¢yczki). Mog* oni te¢ liczyse na refundacjé sk3adek
ubezpieczeniowych, a tak¢e pomoc przy sp3acaniu kre dytow.
Dzia?alnoceae gospodarcza os6b niepe3nosprawnych to rownie¢, efek-
towne przedamywanie stereotypu 0séb biernych, niesamodzielnych,
unikajtcych odpowiedzialnoceci. Opracowanie zbiera i nformacje
przydatne dla niepe3nosprawnych, ktorzy chcieliby wybrage w3acenie
ten sposdb wejcecia na rynek pracy i uzyskiwania dochodu innego
ni¢, cewiadczenia. Znajd* w nim podstawowe informacje potrzebne
na poczitku dzia3alnoceci.

Z kolei telepraca jest jedn! z form zatrudnienia dobrze pasuj‘ct do
wymagafi czéaeci os6b niepe3nosprawnych. Nie ka¢dy niepe3no-
sprawny chce i mo¢e wyjeeae z domu, dostase sié do ,normalnego”
biura czy fabryki. W takich sytuacjach praca u siebie ( albo
w dostosowanym telecentrum) mo¢e byse dobrym rozwilzaniem.
Telepracownik mo¢e byae osob! zatrudnion! ,tradycyjnie” tzn.

w oparciu o umowé o pracé. W drugiej poowie 2007 r. w kodeksie
pracy znalazly sié nowe przepisy dok3adnie regulujice sytuacjé
takich pracownikow. Opracowanie opisuje te howe w polskim pra-

wie regulacje. Telepraca pasuje réwnie¢, do prowadzonej samodziel-
nie dzia3alnoceci gospodarczej — np. w przypadku wolnych zawodéw
(informatyk, grafik komputerowy, korektor, ttumacz itp.). Dlatego
zdecydowalicemy sié po3lczyee w jednym opracowaniu dzia3alnoceae
gospodarcz! i telepracé. W ten spos6b uzupe3niamy opis systemu
wsparcia aktywnoceci zawodowej oséb niepe3nosprawnych, ktérego
pierwsze dwa elementy to, wydane w serii ,Poznaj Swoje Prawa”,
opracowania: ,, Niepe3nosprawni — rehabilitacja zawodowa i spo-
3eczna” oraz ,Niepe3nosprawni — aktywne formy pomocy na rynku
pracy”.
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Dzia®alnocese gospodarcza i telepraca

Celem naszej publikacji jest zachécenie os6b niepe3nosprawnych
do aktywnoceci. Opracowanie zawiera podstawowe informacje
dotyczlce obu tematéw (prowadzenie dziadalnoceci i telepraca). Ze
wzglédu na objétocese broszury, nie jestecemy w stanie opisag
szczegblowo wszystkich wa¢nych zagadniefi. Czytelnik, zaché-
cony lektur! publikacji do rozpoczécia dzia3alnoceci lub podjécia
telepracy, musi zdawaee sobie sprawé z koniecznoceci uzupe3nienia
i rozszerzenia swojej wiedzy.

IIl. PROWADZENIE DZIAEALNOCECI
GOSPODARCZEJ

Podstawa prawna:
O ustawa z dn. 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia%alnoce ci gospodarczej
(Dz. U. z 2007 r., Nr 155, poz. 1095 z p6Yn. zm.)

Definicje i zasady og6lne

W mycel przepisow ustawy o swobodzie dzia3alnoceci gspodarczej,
dziadalnocecit gospodarcz! jest zarobkowa dzia3alnoceae wytwor-
cza, budowlana, handlowa, us3ugowa oraz poszukiwani e, rozpoz-
nawanie i wydobywanie kopalin ze z30¢, a tak¢e dzia® alnocese
zawodowa wykonywana w sposOb zorganizowany i cilg3y
Jednoczecenie ustawa okrecela, ¢ ej przepiséw nie stosuje sié do
dziadalnoceci wytworczej w rolnictwie w zakresie upr aw rolnych oraz
chowu i hodowli zwierz!t, ogrodnictwa, warzywnictwa , lecenictwa
i rybactwa cerédlldowego, a tak¢e wynajmowania przez rolnikdw
pokoi, sprzeda¢y posilkébw domowych i cewiadczenia w gospodarst-
wach rolnych innych us3ug zwilzanych z pobytem tury  stéw.

Przedsiébiorct jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna niebédica osob! prawn!, ktérej odrébna ustawa
przyznaje zdolnoceae prawn! — wykonujica we wiasnym imieniu
dzialalnoceee gospodarcz!. Za przedsiébiorcow uznaje sié tak¢e
wspolnikéw spo3ki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dzia3alnoceci gospodarczej. W zwilzku z tym, i, opra cowanie
skierowane jest do 0s6b niepe3nosprawnych, rozpoczy najicych
aktywnooeae zawodow?, koncentrujemy sié w nim na przedsiébior-
cach — osobach fizycznych

Wykonywanie dziasalnoceci we wlasnym imieniu oznacza wykony-
wanie jej:

O na waasny rachunek,

O na waasne ryzyko.

Stan prawny na dziefi 1 grudnia 2007 r. 3



Niepe3nosprawni

Przedsiébiorca mo¢ e podjtae dzia3alnooeee gospodarczio uzyskaniu
wpisu do rejestru przedsiébiorcow tj. albo do Krajowego
Rejestru Stdowego (KRS), albo do Ewidencji Dzia3alnooeci
Gospodarczej  prowadzonej w gminie. Osoby fizyczne bédice
przedsiébiorcami podlegaj* wpisowi do ewidencji w gminie, nato-
miast wpisowi do KRS-u podlegajt spé3ki prawa handlowego, np.
sp63ka akcyjna czy sp63ka z ograniczon! odpowiedzialnocecit.

Warto pamiétase, ¢e podejmowanie, wykonywanie i zako ficzenie
dzialalnoceci gospodarczej jest wolne dla ka¢gdego na réwnych

prawach, z zachowaniem okrecelonych przepisami prawa warunkdéw.

Jednoczecenie, organ administracji publicznej nie mo ¢e ¢ldase ani
uzale¢niee swojej decyzji w sprawie podjécia wykonyw ania lub

zakoficzenia dzia3alnoceci gospodarczej przez zainteresowan! osobé od
spednienia przez nit dodatkowych warunkéw, w szczeg Olnoceci
przedio¢enia dokumentdéw lub ujawnienia danych, niep rzewidzia-

nych przepisami prawa. Organy administracji publicz  nej st zobo-
wilzane do zalatwiania spraw przedsiébiorcow bez zb  édnej zw?oki.

Przedsiébiorca wykonuje dzia3alnooese gospodarcz! na zasadach ucz-
ciwej konkurencji i poszanowania dobrych obyczajéw  oraz
sdusznych interesOw konsumentow. Ponadto jest on obowilzany
spedniage okrecelone przez prawo warunki wykonywania dzia3alnooce-
ci gospodarczej, w szczegodlnoceci dotyczice ochrony przed
zagro¢eniem ¢ycia, zdrowia ludzkiego i moralnoceci publicznej,
a tak¢ e ochrony cerodowiska. Pamiétaze te¢, nalesy, ¢e wykonywanie
niektérych rodzajow dzialalnoceci gospodarczej zwilz ane jest
z wymogiem uzyskania koncesji, zezwolenia bdY wpisem

do rejestru dzialalnoceci regulowanej . Przepisy szczegdlne
mog! te¢ przewidywaase obowilzek posiadania odpowiednich
uprawniefi zawodowych przy wykonywaniu dzia3alnooeci
okrecelonego rodzaju.

Od czego zaczlae

Pomys?

Decydujic sié na prowadzenie wlasnego biznesu warto  pamiétase
o kilku zasadach. Podstaw! sukcesu 0s6b prowadzicyc h dzia3alnoceae
gospodarcz? jest dobry pomys3. Dobry, a wiéc taki, dziéki ktoremu
powstan?! produkty lub us3ugi, na ktére ludzie zechc! wydaae swoje
pienitdze. Bédc poczitkujlcym biznesmenem, lepiej zacz'se od
realizacji prostszych przedsiéwziése. To mo¢e okazaze sié dobr?
szko3! nauki poruszania sié w cewiecie przedsiébiorcow, a przede
wszystkim pozwoli poznaze przepisy zwilzane z prowadzeniem
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Dzia®alnocese gospodarcza i telepraca

dziaalnoceci gospodarczej. Aby dobry pomys3 stas sié dobrym intere-
sem, przed jego wprowadzeniem w ¢ycie konieczne jest
przeprowadzenie jego dok3adnej analizy, ktérej wynikiem powinna
byseocena szans powodzenia planowanego przedsiéwziécia

Weryfikacja

Najlepszt metod! weryfikacji pomys3u jest udzieleni e sobie

odpowiedzi na wiele pytaf, a w szczegolnoceci na nastépuj'ce:

O jaki produkt/ us3ugé chcé zaoferowase?

O na jakich klientow mogé liczyee i jakie ich potrzeby — mogé zaspokoize?

O jakie korzyceci osilgnie nabywca mojego produktu/ mojej us3ugi,
czy wréci po niego/ nit?

O jakie st potrzeby lokalnego rynku, na jakie produkty/ us3ugi jest
zapotrzebowanie i jakie st trendy?

O jak dotrzeeze do klienta i zareklamowaae swoj produkt/ ussugé?

Jeceli weryfikacja pomysiu wypadnie pozytywnie naleiy jeszcze
sporzidziee plan operacyjny , czyli koncepcjé realizacji przedsié-
wziécia. Analiza mog¢liwoceci wcielenia pomys3u w ¢ycie powinna
opieraee sié przede wszystkim na mog liwie dok3adnym zestawieniu
kosztow (inwestycyjnych i eksploatacyjnych, ma3ych i dug¢ych).

Warto pamiétaze, ¢e wiedza ekonomiczna (rozpoznanie wydatkow
i wp3ywOw) powinna byae podparta wiedz! technologicznt (czy wiem

jak zrealizowage zamierzone przedsiéwziécie).

Gdzie staraze sié o wsparcie finansowe

Dla przedsiébiorcy rozpoczynajicego dzialalnocese gopodarcz?
najwiékszym problemem mo¢e okazase sié uzyskanie ceralkow
finansowych na ten cel. Osobie fizycznej planujicej mady biznes
trudniej jest bowiem korzystase z rozwiniétych narzédzi rynku
finansowego kierowanych najczéceciej do dugych firm. Ws3asne
oszczédnoceci, pomoc rodziny i znajomych nie zawsze s! wystar-
czaj'ce. Istniejt jednak mog liwoceci zdobycia wsparcia finansowego,
w tym oferty kierowane tylko do poczttkujicych przedsiébiorcow.

Przy poszukiwaniu kapitadu warto pamiétaee, ¢.e

O istniejt dotacje dla bezrobotnych na podjécie dziasalnoceci gospo-
darczej przyznawane przez powiatowe urzédy pracy; zwykle ten
rodzaj pomocy przys3uguje osobom bezrobotnym, a w przypadku
niepe3nosprawnych réwnie¢, niezatrudnionym osobom niepe3no-
sprawnym, poszukujlcym pracy zarejestrowanym w urzédzie
pracy (wiécej na ten temat piszemy w rozdziale , Wsparcie dla
0s6b niepe3nosprawnych zak3adajicych w3asnt firmé );

Stan prawny na dziefi 1 grudnia 2007 r. 5



Niepe3nosprawni

O dziaaj* regionalne lub lokalne fundusze po¢yczkowe, a wiék-
szocea z nich posiada atrakcyjn! oferté na start w biznesie (np.
oferté po¢yczkow! Starter dla poczitkujicych przedsiébiorcéw
posiada Fundusz Mikro — maksymalnie mo¢na po¢yczyae 7 tys.
z3 na 12 miesiécy, na podstawie opisu planowanego przedsié-
wziécia) — regionalny lub lokalny fundusz po¢yczkowy mog¢na
znaleYae pod adresem wwwpsfp.org.pl ;

O 3atwiej jest uzyskaae kredyt korzystajic z pocerednictwa funduszu
poréczeniowego (istnieje Krajowe Stowarzyszenie Fun duszy
Poréczeniowych — KSFR), lokalnego poréczyciela mog¢,na znaleYae
na stronie www .ksfp.org.pl ;

O po przedstawieniu biznesplanu i zabezpieczenia mo¢emy liczyee
na kredy bankowy (niektére banki udzielajt niewielk ich
po¢yczek i kredytéw specjalnie na rozkrécenie biznesu).

UWAGA : Na stronach internetowych Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiébiorczooeci —wwwparp.gov.pl — mog¢na znaleYae adresy orga-
nizacji i instytucji, ktérych celem jest pomoc poczitkujicym przed-
siébiorcom.

Forma prawna

Przed rozpoczéciem wykonywania dzia3alnoceci gospodarczej
konieczne jest podjécie decyzji co do formy organizacyjno — prawnej
przysz3ego biznesu. Przy wyborze, ktéry nie powinien byae przypad-
kowy, nale¢y wzitee pod uwagé:

O czy przedsiéwziécie podejmuje jedna osoba czy grupa os6b,

O wielkoceee i rodzaj planowanej dziaalnoceci,

O wysokoceze posiadanego kapitadu,

O wysokoceae obcil¢efi podatkowych i zasady rozliczef z fiskusem,
O uwarunkowania rynkowe,

O osobowoceze przedsiébiorcy.

W zale¢énoceci od powy¢,szych czynnikdw przyszia firma mo¢ée byase
prowadzona przez osobé fizyczn! lub mo¢ e staae sié spé3kt. Jak ju¢,
zaznaczylioemy na wstépie, zgromadzone w opracowaniu informacje
kierowane s! generalnie do przedsiébiorcow prowadz! cych
dzia®alnoceee jako osoby fizyczne.

6 Seria ,Poznaj Swoje Prawa”
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Jak zarejestrowase w3asn! dzia3alnoceae gospodarcz?*

I. Wpis do ewidencji dzia®alnoceci gospodarczej

Przedsiébiorca, ktéry zdecydowa3 sié na prowadzenie indywidual-
nej dzialalnoceci gospodarczej musi udase sié do w3aceciwego ze
wzglédu na miejsce jego zamieszkania urzédu gminy ( mias-
ta), aby zarejestrowaee sié w ewidencji dzia3alnoceci gospo-
darczej . Miejscem zamieszkania jest miejscowoceae, w ktorej przed-
siébiorca przebywa z zamiarem sta3ego pobytu (nie musi byse tam
zameldowany). Dla potwierdzenie miejsca pobytu nie wymaga sié
z%o¢enia ¢adnych dokumentow. Organem ewidencyjnym jest
wojt, burmistrz lub prezydent miasta

Wpis do Ewidencji Dzia3alnoceci Gospodarczej dokonywa ny
jest na pisemny wniosek przedsiébiorcy . We wniosku, dostép-
nym w urzédzie lub na jego stronach internetowych, podaje sié
nastépuj'ce informacije:
1) oznaczenie przedsiébiorcy oraz jego numer ewidencyjny PESEL,
o ile taki posiada (numeru PESEL nie béd! mieli np. obywatele
innych pafistw). Pod pojéciem oznaczenia przedsiébiorcy rozu-
miemy, w przypadku osoby fizycznej, jej imié i nazwisko oraz
nazwé, pod ktdr! wykonuje dzialalnoceze. Przedsiébiorca bédlcy
osob! fizyczn! nie mo¢e wystépowase pod sam! nazw! moge
natomiast wystépowase pod samym imieniem i nazwiskiem.
W nazwie firmy mo¢na podase pseudonim lub okrecelenie
wskazujice na przedmiot dzia3alnoceci, miejsce jej prowadzenia
oraz inne okrecelenia dowolnie dobrane;
2) numer identyfikacji podatkowej (NIP), o ile taki posiada;
3) miejsce zamieszkania i adres, adres do korespondencji dla
przedsiébiorcy, adres, pod ktérym wykonywana jest dzia3alnoceae
gospodarcza, a jeceli przedsiébiorca wykonuje dzia3alnoceae poza
miejscem zamieszkania — adres g3éwnego miejsca wykonywania
dzia%alnoceci i oddziadu, je¢eli zosta® utworzony;
okrecelenie przedmiotu wykonywanej dzialalnoceci, zgodnie
z Polsk! Klasyfikacjt Dzia3alnoceci (PKD). Rodzaje dzia3alnoceci
okrecelone s! w za3'czniku do rozporzidzenia Rady Mi nistrow
z dn. 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyf ikacji
Dzia%alnoceci (PKD), Dz. U. z 2004 r., Nr 33, poz. 2 89 z p6Yn. zm.
We wniosku nale¢y wskazase numer i nazwé dzia3alnoceci ujét?
w PKD. Nie mo¢na okreceliee rodzaju dzialalnoceci w sposéb
dowolny. Warto jednak okrecelize rodzaj dzia3alnoceci w sposéb
0golny np. na poziomie grupy bez okrecelania podklasy. Wéwczas
mada modyfikacja profilu wykonywanej dzia3alnoceci n ie
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powodowas3aby koniecznoceci zmiany wpisu w ewidencji (za
ka¢ dt zmiané wpisu w ewidencji gmina pobiera op3até w wy-
sokoceci 50 z3);

5) informacjé o istnieniu lub ustaniu ma3¢efiskiej wspdlnoceci
majtkowej;

6) informacjé o umowie sp63ki cywilnej, jeceli taka zostala zawarta,;

7) dane sta’ego pe3nomocnika, uprawnionego do prowad zenia
spraw przedsiébiorcy, o ile przedsiébiorca udzieliZ  takiego
pe3nomocnictwa.

Wype3niony i w3asnorécznie podpisany wniosek o wpis do ewidencji
dzialalnoceci gospodarczej przedsiébiorca powinien osobicecie z30¢yae
w urzédzie gminy. Mo¢se go te; wyslaze listem poleconym, ale
w takiej sytuacji wymagane jest, aby notariusz pocewiadczy® na
whniosku, ¢e przedsiébiorca wiasnorécznie go podpisa3 (to wilse sié

z dodatkowymi kosztami).

Whiosek o wpis powinien zostage op3acony. Op3ata wynosi 100 z3
Rada gminy mo¢e podjlee uchwa3é, w ktérej okreceli, na swoim
terenie, ni¢sz! stawké opsaty za wpis albo wprowadzi zwolnienie
od op3aty.

Po z%o¢eniu przez przedsiébiorcé wniosku organ ewidencyjny tj.
wajt, burmistrz, prezydent miasta, wydaje decyzjé o wpisie do
ewidencji . Decyzjé wydaje sié niezw3ocznie, nie poYniej ni¢,
w citgu 3 dni roboczych od dnia z30¢ enia wniosku.

UWAGA : Ewidencja jest jawna. Jawnoocese ewidencji oznacza, ¢e
nasze dane zawarte w ewidencji s* dostépne dla wszystkich zain-
teresowanych (ale tak¢, e my mamy dostép do danych innych przed-
siébiorcow, nawet jeceli sami jeszcze nie jestecemy wpisani do
ewidencji). Ka¢gdy ma prawo dostépu do danych zawart ych
w ewidencji i do przegltdania akt ewidencyjnych przedsiébiorcy
wpisanego do ewidencji. Wgltd do ewidenciji jest bezp3atny.

[I. Zmiany we wpisie do ewidencji

O wszystkich zmianach dotyczicych przedsiébiorcy i wykonywanej
przez niego dzialalnoceci gospodarczej, ktére powsta3y ju¢é, po doko-
naniu wpisu nale¢y poinformowasge organ ewidencyjny. Zg3oszeniu
podlegajt zmiany oznaczenia przedsiébiorcy, jego mi ejsca
zamieszkania i adresu, a je¢eli stale wykonuje dzia3alnoceae poza
miejscem zamieszkania zg3oszeniu podlega réwnie¢, zmiana miejs-
ca wykonywania dzia’alnoceci, adresu zak3adu g26wnego i oddzia3u.
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Zgloszeniu podlegajt te¢, zmiany okrecelenia przedmiotu wykony-
wanej dziadalnoceci (symbolu PKD).

UWAGA : Zmiané miejsca zamieszkania przedsiébiorcy zglasza sié
organowi ewidencyjnemu, ktéry dokona3 wpisu do ewidencji, a wiéc
wniosek o0 zmiané wpisu w ewidencji sk3ada sié w urzédzie gminy,
wiaceciwej dla poprzedniego miejsca zamieszkania. Na stépnie,
urztd gminy, po dokonaniu zmian we wpisie do ewidencji, przesy3a
decyzje o wpisie do organu ewidencyjnego w3aceciwego ze wzglédu
na nowe miejsce zamieszkania przedsiébiorcy.

Z obowilzku poinformowania o zmianach przedsiébiorc a powinien
wywilzage sié w cilgu 7 dni od dnia faktycznego ich powstania. Zmia-
ny zg2asza sié na formularzu dostépnym w urzédzie g miny lub na jej
stronach internetowych. Wype3niony wniosek o zmiané  we wpisie
w ewidencji dzia3alnoceci gospodarczej przedsiébiorca skada w urzé-
dzie gminy. Ops3ata za wniosek o0 zmiané we wpisie wy nosi 50 z3. Rada
gminy mog¢e, na swoim terenie, w drodze uchwady, ust alise ni¢sze
opiaty za zmiané we wpisie albo wprowadzise zwolnien ie od op3aty.

lll. Uzyskanie numeru REGON i numeru NIP
Aby rozpoczlee dzia3alnoceae gospodarcz! przedsiébiora musi
uzyskaze numery: REGON i NIP.

Numer REGON | tj. wpis do krajowego rejestru urzédowego pod-
miotéw gospodarki narodowej, mo¢na uzyskase we wiaceciwym ze
wzglédu na miejsce zamieszkania przedsiébiorcy wojewddzkim
urzédzie statystycznym. Urzid, na wydanie zacewiadczenia o nada-
niu numeru REGON, ma 7 dni od dnia z3o¢enia wniosku
Wiékszoceae urz€dow wydaje jednak takie zacewiadczenie od razu.
Uzyskanie numeru REGON jest bezp3atne.

Numer identyfikacji podatkowej NIP . Aby uzyskaae NIP przed-
siébiorca sk3ada we wlaceciwym dla siedziby firmy urz&dzie skar-
bowym zgloszenie identyfikacyjne lub aktualizacyjne (formularz
NIP-1). Z3o¢enie formularza jest bezplatne. NIP-em firmy jed-
noosobowej jest prywatny NIP jej wlaceciciela.

Niekiedy urzédy skarbowe ¢ !dajt umowy o prowadzenie rachunku
bankowego. Jej zawarcie mo¢e jednak nie byse mogliwe, poniewag,,
jeszcze czéceciej, to bank wymaga do zawarcia umowy o prowadze-
nie rachunku, numeru NIP. Stawia to przedsiébiorcé w trudnej
sytuacji. Jednak dopoki przedsiébiorca nie prowadzi dzia3alnoceci,
a jego obrot (sprzeda¢,, zakupy) wynosi 0,00 z2otych, nie ma on
obowilzku posiadania rachunku bankowego i urztd skarbowy nie
mo¢e ¢tdage dostarczenia umowy o prowadzeniu takiego rachunku.
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Warto wiedzieae, ¢ e w zadatwianiu spraw zwitzanych z uzyskaniem
numeru REGON, aktualizacj* numeru NIP, zg3oszeniem do ZUS,
przedsiébiorcé mo¢e wyréczyee organ ewidencyjny. Przedsiébiorca
mo¢,e bowiem, do wniosku o wpis do ewidencji dzia3alnoceci gospo-
darczej, do%lczyee wniosek zawierajicy ¢*danie dope3nienia ww. for-
malnoceci (jest to tzw. szybka cecie¢ ka rejestraciji, opisana w art. 44
ustawy o swobodzie dzialalnoceci gospodarczej). Wéwczas to urzid
gminy przesy3a wniosek o przyznanie numeru REGON i aktualiza-

cjé NIP do urzédu statystycznego i skarbowego. Za wykonanie tej
czynnoceci, urzid nie pobiera ¢adnych op3at. Wbrew nazwie szybka
cecie¢ ka rejestracji trwa najczéceciej d3u¢ej ni¢, uzyskanie numeréw
REGON i NIP w sposéb tradycyjny. Warto wiéc osobicecie sié o nie
postaraee.

IV. Pozosta3e formalnoceci

Do rozpoczécia prowadzenia dzialalnoceci gospodarczej niezbédne
jest te¢ posiadanie rachunku bankowego . Zaleca sié nie
usywaae na potrzeby firmy osobistego rachunku rozliczeniowe go
(ROR-u). Przedsiébiorca mo¢ e wybraae dowolny bank, posiadaze kilka
rachunkow, a tak¢e swobodnie dysponowase zgromadzonymi tam
cerodkami. Przedsiébiorca jest jednak zobowi'zany do poinformowa-

nia urzédu skarbowego o ka¢gdym posiadanym rachunku
bankowym i jego numerze. Wybieraj'c bank w celu zawarcia
umowy o prowadzenie rachunku bankowego warto zwracaee uwagé
na: wysokoceae opsat za przelewy, prowizje od wyp3at gotdwkowych,
mog liwoceae korzystania z czekéw, kart, mog liwocese telefonicznej btdY
internetowej obs3ugi konta oraz odleg3oceze (lokalizacjé i dostépnoceae)
banku.

Ponadto, gdy firma zatrudnia pracownikow naleiy pamiétaese, aby
w citgu 30 dni od rozpoczécia dziadalnoceci powiadomise 0 tym
Pafistwowy Inspektorat Pracy . Przy podejmowaniu niektorych
rodzajow dziaalnooeci, takich jak np. prowadzenie gabinetu masag¢u
czy sklepu spo¢ywczego, pamiétage nalegy, ¢e odbioru siedziby firmy
musi dokonaae Sanepid (Inspekcja Sanitarna).

Do za®atwiania formalnooeci zwitzanych z funkcjonowaniem firmy
potrzebna jest pieczltka, na ktérej powinno znajdowaee sié:

O oznaczenie przedsiébiorcy (nazwa),

O adres, pod ktérym prowadzona jest dzia3alnocese gospodarcza,
O numer REGON i numer NIP,

O numer telefonu kontaktowego.

Koszt wyrobienia piecz'tki to 30-60 z3.
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UWAGA

W roku 2007, du¢so mowido sié o przygotowywanej nowelizaciji

ustawy o swobodzie dzialalnoceci gospodarczej. Celem projek-

towanych zmian ma byse poszerzanie zakresu swobody podej-
mowania i wykonywania dziadalnoceci, liberalizacja zwitzanych

z tym wymagaf i dostosowanie ich do realiéw ¢Yycia gospodar-

czego. Propozycje opierajt sié na howych rozwilzaniach:

O nowym podziale przedsiébiorcow —na podlegajicych wpisowi
do ewidencji przedsiébiorcéw prowadzonej przez urzé dy
skarbowe (w miejsce dotychczasowej ewidencji prowadzonej
przez gminy) oraz podlegajicych wpisowi do rejestru  przed-
siébiorcow prowadzonego przez s'dy rejestrowe,

O zasadzie ,jednego okienka” , polegajicej na tym, ¢e
w urzédzie skarbowym, razem z wnioskiem o wpis do e widencji
sk3adase sié bédzie jednoczecenie zgloszenie identykiacyjne
podatnika oraz bédzie mog¢liwocese jednoczesnego zgiaenia do
ubezpieczefi spo3ecznych, zg3oszenia piatnika sk3adek do ubez-
pieczenia spoecznego i rejestracji podatnika VAT,

O zniesienia w stosunku do przedsiébiorcéw obowilzku sk3ada-
nia wniosku o rejestracjé w urzédzie statystycznym i pos3ugi-
wania sié numerem REGON (numerem identyfikacyjnym
podatnika ma byae NIP).

Pamiétaze jednak nalecy, ¢e jak dotychczas rozwilzania te nie
wesz3y jeszcze w ¢ycie, chocia¢, by3y postulowane wielokrotnie.

Ubezpieczenia w ZUS-ie

Podstawa prawna:
O ustawa z dn. 13 paYdziernika 1998 r. o systemie ube zpieczefi
sposecznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 11, poz. 74 z p6Y n. zm.)

W cilgu 7 dni od rozpoczécia wykonywania dzia3alnoceci gospodar-
czej przedsiébiorca zobowitzany jest dokonase zg3oszenia w oddziale
Zak3adu Ubezpieczefi Spo3ecznych (ZUS-ie) w3aoeciwym miejscowo
dla siedziby firmy. W wielu przypadkach przedsiébio rca nie
rozpoczyna wykonywania dzia3alnoceci od razu po uzyskaniu wpisu
do ewidencji. Warto wiéc pamiétaee, ¢e w rozliczeniach z ZUS-em
(dla rozstrzygniécia obowilzku ubezpieczefi spo3ecznych), decy-
dujice znaczenie ma faktyczne rozpoczécie dziadalnoceci i nie musi
to byse moment uzyskania wpisu do ewidencji w gminie.
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Danymi identyfikujtcymi przedsiébiorcé w ZUS-ie s! NIP
i REGON. Numery te nale¢y wpisywaae do wszystkich dokumentow
ubezpieczeniowych.

Ustawa o systemie ubezpieczefi spo3ecznych, przy wskazaniu, kto
podlega ubezpieczeniom w ZUS-ie, pos3uguije sié okre celeniem ,,0soba
prowadz'ca pozarolnicz! dzia3alnoceci gospodarcz!”. Przedsiébior-
ca, czyli osoba fizyczna prowadzca dzialalnoceae gospodarcz! miece-
ci sié w tym okreceleniu.

Czésto zdarza sié, ¢e w prowadzeniu dzia3alnoceci przedsiébiorcy
pomagaj! cz;onkowie rodziny. Wéwczas ubezpieczeniu podlegaj! te,
tzw. osoby wspé3pracujice. Za osobé wspéipracujict z osob?
prowadz!c! dzia3alnoceae gospodarcz! uwa¢sa sié mad¢orka, dzieci
w3asne, dzieci drugiego ma3;onka i dzieci zaadoptow ane, a tak¢e
rodzicéw, macoché oraz osoby przysposabiajice, pod warunkiem, ¢e:
O pozostajt z nim (z przedsiébiorct) we wspblnym gospodarstwie
domowym i
O wspo3pracujt przy prowadzeniu dziasalnoceci.

I. Zgloszenie w ZUS-ie

Fakt rozpoczécia dzia3alnoceci zobowilzuje przedsiéb iorcé do
z30¢.enia w ZUS-ie zg3oszenia siebie jako p3atnika sk3adek i jako
osoby ubezpieczonej.

Zgloszenie platnika dokonywane jest poprzez z3o¢enie
wype3nionego formularza ZUS ZFA dostépnego w siedzibie miejs-
cowej jednostki ZUS (je¢.eli przedsiébiorca ma dostép do programu
komputerowego PE£ATNIK mo¢e wydrukowase odpowiedni formu-
larz). Do zg®oszenia p3atnik obowitzany jest do3'czyase kopie decyzji
urzédu skarbowego o nadaniu/ aktualizacji NIP i zacewiadczenie
urzédu statystycznego o nadaniu REGON. Pamiétase nalegy, ¢e
zgloszenia dokonuje sié w citgu 7 dni od rozpoczécia wykony-
wania dzia3alnoceci gospodarczej

W takim samym terminie trzeba dokonase zg2oszenia siebie jako
osoby ubezpieczonej (ewentualnie oséb wspd3pracujicych, pra-
cownikéw, zleceniobiorcéw) do obowilzkowego ubezpie czenia
emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego. Dla tego
zgloszenia w3aceciwy jest formularz ZUS ZUA, w ktérym nale¢y
wpisaae odpowiedni kod tytudu ubezpieczenia:
O 05 70 xx — w przypadku osoby, dla ktorej podstawa wymiaru
sk3adek wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia (0 tym
piszemy poni¢ €j),
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O 05 10 xx — w przypadku osoby, dla ktérej podstawa w ymiaru
sk3adek wynosi 60% przeciétnego miesiécznego wynagr odzenia,

O 05 11 xx — dla 0s6b wspé3pracujicych,

O 05 10 xx — dla pracownikow,

O 04 11 xx — dla zleceniobiorcow.

UWAGA : Osoby niepe3nosprawne rozpoczynajice dziadalnocesegos-
podarcz?! przy zg2oszeniu wype3niajt formularz ZUS Z  UA, wpisujic
kod tytudu ubezpieczenia 05 60 xx (od 2008 roku: 05 72 xx).

Na osobie prowadzlcej dzialalnocese gospodarcz! spocywa
obowilzek op3acania za siebie sk3adek na ubezpieczenia spo3eczne

i ubezpieczenie zdrowotne. Obowilzek ten cil¢y na przedsiébiorcy
niezale¢ nie od tego czy prowadzi on dziasalnoceae osobicecie czy przez
pe3nomocnika bidY osoby wspo63pracujice, a takee bez wzglédu na

to, czy osilga on jakiekolwiek zyski z prowadzonej dziasalnoceci.
Przedsiébiorca op3aca te¢, sk3adki na obowitzkowe ubezpieczenia za
osoby z nim wsp63pracujice, a jeceli zatrudnia pracownikéw bidY
zleceniobiorcéw, tak¢ e za nich.

Il. Rodzaje ubezpieczefi

Do ubezpieczefi spo3ecznych zalicza sié ubezpieczenie:

O emerytalne — sk3adka wynosi 19,52%,

O rentowe — sk3adka wynosi 10% (od 1 stycznia 2008 — 6%),

O wypadkowe — sk3adka jest zré¢nicowana i wynosi od 0,67 do
3,60 % (dla przedsiébiorcow zatrudniajicych do 9 oséb sk3adka
wynosi 1,8%),

O chorobowe — sk3adka wynosi 2,45% (sk3adka ta jest dobrowolna,
objécie ubezpieczeniem nastépuje na wniosek, zg3oszenia mo¢,na
dokonaae w dowolnym terminie).

P3acimy tak¢e obowilzkow! sk3adké na  ubezpieczenie zdro-
wotne , ktéra wynosi 9%.

Poza tym osoby prowadzlce dzia3alnoceae gospodarcz?, ktére podle-
gajt z tytudu prowadzenia tej dzia3alnoceci, obowitzkowemu ubez-
pieczeniu emerytalnemu i rentowemu, s obowi'zane do naliczania
sk3adki na Fundusz Pracy . Sk3adka na FP wynosi 2,45%.

Je¢eli przedsiébiorca zatrudnia pracownikow, ktérzy podlegajt
ubezpieczeniom spo3ecznym, zobowilzany jest do op3acania
sk3adek na Fundusz Gwarantowanych (Ewiadczef Pracow-
niczych . Sk3adka na FGEP wynosi 0,10%. Je¢eli jednak przed-
siébiorca nie zatrudnia pracownikéw nie op3aca sk3adek na FGEP.
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UWAGA : Wszystkie te sk3adki przedsiébiorca op3aca w caloceci
z w3asnych cerodkéw. Podane wy¢ej procenty dotycz! podstawy
wymiaru sk3adki (oblicza sié je od tej podstawy). Co to jest pod-
stawa — jak sié ! ustala, piszemy poni¢,ej.

[ll. Podstawa wymiaru sk3adki, czyli jak obliczyee w ysokooeee
sk3adki

Sk3adki na ubezpieczenia spo3eczne przedsiébiorcy oplacajl za
siebie od zadeklarowanej kwoty, nie ni¢,szej jednak ni¢, 60%
przeciétnego miesiécznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale (kwota ta stanowi podstawé wymiaru sk3adki). Wysokoceae
przeciétnego miesiécznego wynagrodzenia og3asza Prezes
G36wnego Urzédu Statystycznego — znajdziemy jt réwnie¢, np. na
stronach internetowych Zak3adu Ubezpieczefi Spo®eczn ych
www.zus.pl (na stronach ZUS znajdziemy nie tylko té kwoté, ale
te¢, zebrane wysokoceci wiékszoceci sk3adek, o ktérych tu piszemy).

Pamiétaae nalesy, ¢ e tak okrecelona podstawa, co trzy miesilce ulega
Zmianie wraz ze zmian?! przeciétnego wynagrodzenia.

UWAGA : Na poczitek mniejsze sk3adki!

Zak3ada sié, ¢e na poczitku dzialalnoceci przedsiébiorca mo¢e nie

mieae du¢ych zyskéw (mo¢e nawet nie mieae ich wcale) wiéc trudno

mu jest p3aciee opisane powy/ ej stawki (okrecelone dla opisanej wy¢ ej
podstawy). Dlatego dla przedsiébiorcéw rozpoczynaj! cych
dzia%alnocese gospodarcz! prawo przewiduje mogliwoceapreferen-
cyjnego okrecelenia podstawy wymiaru sk3adek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe. Podstaw! wyliczenia sk3adek mo¢,e
byae dla takiego przedsiébiorcy zadeklarowana kwota

stanowilca co najmniej 30% minimalnego wynagrodzeni a

(tzn. kwota znacznie mniejsza ni;, opisana powy¢ej k wota

wynoszica 60% przeciétnego wynagrodzenia). Mniejsza podstawa

oznacza mniejsze sk3adki, ktére przedsiébiorca p3ac i przecie¢

z wsasnych cerodkow. Z preferencyjnych zasad op2acania

sk3adek mog! jednak skorzystaege tylko poczitkujicy p rzed-

siébiorcy, ktorzy

O w okresie 60 miesiécy (5 lat) przed dniem rozpoczéc ia
dzia3alnoceci nie prowadzili dzia3alnoceci,

O nie wykonujt dzialalnoceci na rzecz by3ego pracodawc vy,
u ktérego w bie¢gtcym lub poprzednim roku kalendarzowym
wykonywali w ramach stosunku pracy lub spé3dzielczego sto-
sunku pracy czynnoceci wchodzice w zakres obecnie wykony-
wanej dzialalnoceci.
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Przy czym pamiétase nalegy, ¢e preferencyjne zasady op3acania

sk3adek:

O obowitzujt tylko przez 2 lata od rozpoczécia prowadzenia
dziasalnoceci,

O dotycz! jedynie o0séb prowadzlcych dzialalnocese (nie
odnosz? sié ju¢, do 0séb wspd3pracujicych).

Minimalne wynagrodzenie w 2008 r. wynosiee bédzie 1126 z3otych.

Wiedz!c, ile wynosi wynagrodzenie minimalne w 2008 r. mo¢na
obliczyse wysokoceae sk3adek dla przedsiébiorcéw korzstajicych
z preferencyjnego okrecelenia ich podstawy. Wysokooesesk3adek
w przypadku podstawy na poziomie 30% minimalnego wyna-
grodzenia (30% z 1126 z3 = 337,80 z%) wynosise bédzie w 2008 r.:

O na ubezpieczenie emerytalne — (19,52% z 337,80 z3) — 65,94 73,
O na ubezpieczenie rentowe — (6% z 337,80 z3) — 20,27 z3,

O na ubezpieczenie wypadkowe — (1,8% z 337,80 z3) — 6,08 z8,

O na ubezpieczenie chorobowe — (2,45% z 337,80 z3) — 8,28 z3.

Podstawa wymiaru sk3adki na ubezpieczenia zdrowotne jest
zrd¢,nicowana i wynosi co najmniej 75% przeciétnego miesiécznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiébiorstw z poprzedniego kwar-
tasu.

IV. Op3acanie i rozliczanie sk3adek

Sk3adki nale¢y oplacaze za okres od dnia rozpoczécia do dnia
zaprzestania wykonywania dzia3alnoceci, za ka¢ dy miesilc prowa-
dzonej dzia3alnoceci. Wysokoceae sk3adek podawana jest na stronach
internetowych ZUS: http://www__.zus.pl. Publikuje je réwnie¢, prasa.

Je¢eli dziatalnocese prowadzona jest tylko przez czéoese miesilca
sk3adki na ubezpieczenia spodeczne mog! byse zmniejszone propor-
cjonalnie. Tylko sk3adka na ubezpieczenie zdrowotne  jest
niepodzielna i powinna byae p2acona w pe3nej wysokoceci.

Przedsiébiorcy op3acaj! wszystkie sk3adki w formie bezgotowkowe;j
tj. przelewem na konto ZUS.

Sk3adki op3aca sié na nastépujice konta bankowe ZUS:

O sk3adki na ubezpieczenia spo3eczne —
83101010230000261395100000,

O sk3adki na ubezpieczenia zdrowotne —
78101010230000261395100000,

O sk3adka na FP i FGEP — 73101010230000261395100000.
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Rozliczanie sk3adek  odbywa sié na nastépujtcych dokumentach:

O ZUS DRA deklaracja rozliczeniowa,

O ZUS RCA imienny raport miesiéczny o nale¢nych sk3adkach
i wyp2aconych cewiadczeniach,

O ZUS RZA raport imienny o nalegnych sk3adkach na ubez-
pieczenia zdrowotne,

O ZUS RSA raport imienny o wyp3aconych cewiadczeniach i przer-
wach w op3acaniu sk3adek.

Przedsiébiorcy s! obowilzani do przekazywania dokum entow

rozliczeniowych oraz op3acania sk3adek nie poYniej ni¢,:

O do 10 dnia nastépnego miesitca, jeceli op3acajt sk3adki wy3lcznie
za siebie,

O do 15 dnia nastépnego miesilca wszyscy pozostali p2atnicy, tj.
przedsiébiorcy op2acajicy sk3adki za osoby wspé3pracujice, pra-
cownikéw czy zleceniobiorcow.

Jak placiee podatki od dzialalnoceci gospodarczej

Podstawa prawna:

O ustawa z dn. 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym  od 0s6b fizy-
cznych (Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176 z p6Yn. z m.),

O ustawa z dn. 20 listopada 1998 r. o zryczastowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodéw osilganych prze z osoby fizy-
czne (Dz. U. z 1998 r., Nr 144, poz. 930 z péYn. zm ).

Przedsiébiorcom — podatnikom, rozpoczynajtcym i prowadzicym
dzialalnooese gospodarcz! przys3ugujeprawo wyboru najkorzyst-
niejszej dla nich formy opodatkowania . Przy dokonywaniu
wyboru pamiétage nalegy, ¢e mo¢na korzystaze tylko z form opo-
datkowania przewidzianych przez przepisy prawne dla okrecelonych
grup podatnikéw. Przedsiébiorcy mog?:

O paciae podatek na zasadach ogélnych (wed3ug skali podatkowe;j),
O paciae podatek liniowy wed3ug stawki 19%,

O zdecydowaee sié na ryczast ewidencjonowany,

O wybraze karté podatkow?.

Wybér nie jest dowolny, dokonuje sié go po spe3nieniu okrecelonych
przepisami prawa warunkow. Ka¢da z wymienionych form opo-
datkowania posiada swoje dobre i z3e strony. Pamiétase nalecy, ¢e
w zale¢ noceci od specyficznych cech ka¢ dej dzia3alnoceci, jeceli coce jest
korzystne dla jednych podatnikéw, nie musi byeae takie dla innych.
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I. Opodatkowanie na zasadach ogéinych
W przypadku opodatkowania na zasadach ogoélnych, wysokocease
podatku zale¢y od faktycznie uzyskanych dochoddw.

Uzyskane dochody stanowil ré¢nicé miédzy sum? przychodoéw
z danego Yrod3a a kosztami ich uzyskania (dochdd = przychod —
koszty jego uzyskania).

Dochod ustalany jest w zalegnoceci od wielkooeci przychodu
wskazanego w ksiédze przychodow i rozchodéw lub w ksiégach

rachunkowych. Szczeg63owe zasady prowadzenia ksiégi przy-
chodéw i rozchodéw zawarte s' w rozporzidzeniu Ministra

Finansobw z dn. 26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowad zenia
podatkowej ksiégi przychodéw i rozchodoéw (Dz. U. z 2003 r., Nr
152, poz. 1475 z pé¥Yn. zm.).

UWAGA : Przedsiébiorcy obowilzani st do za3o¢enia ksiégi przy-
chodoéw i rozchodéw z dniem rozpoczécia dzia®alnoceci gospodarcze.
Natomiast obowilzek prowadzenia ksitg rachunkowych spoczywa

na osobach fizycznych prowadzicych dzialalnocese gosmdarcz?,
je¢eli w roku obrotowym ( rok kalendarzowy lub inny okres trwajcy

12 kolejnych pe3nych miesiécy kal. ) ich przychody netto ositgnésy
wysokoceae 800 000 euro.

Prowadzenie ksiégowoaceci mo¢e staze sié dla przedsiélorcy du¢ym
problemem. Jeceli nie mamy docewiadczenia w tym zakre sie albo
0s0b, ktére mog! nam s3u¢yee rad! i pomoc?, warto si € zastanowige
czy najlepszym rozwi'zaniem nie bédzie powierzenie  prowadzenia
ksiégowoceci fachowcom. Decydowaae o tym na pewno bézie skala
prowadzonej dzialalnoceci i koszty obs3ugi. Koszt ob sdugi osoby fizy-
cznej prowadzicej dzia3alnocese gospodarczt miececi & w granicach
200 — 500 z® miesiécznie. Zalet' powierzenia ksiégo woceci np.
biurom rachunkowym jest kompleksowoocese us3ug, wiéksz a
gwarancja prawid3owego i rzetelnego jej prowadzenia , oszczédnocege
czasu i spokojniejszy sen przedsiébiorcy.

Przy formie opodatkowania na zasadach ogdlnych podatnik za
miesitce od stycznia do listopada samodzielnie oblicza zaliczki

na podatek dochodowy i do 20 dnia nastépnego miesitca wp3aca
urzédowi skarbowemu obliczone zaliczki. Za grudziefi natomiast
zaliczka p3acona jest w terminie do 20 grudnia. Roz liczenie
podatku nastépuje poprzez z3o¢enie zeznania rocznego  w ter-
minie do 30 kwietnia nastépnego roku.
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Przedsiébiorcy placicy podatek wed3ug skali podatkowej musz:
prowadziee rozbudowan! ewidencjé. W citgu roku musz! wp3acaae
zaliczki na podatek.

Du¢t zalet! tej formy opodatkowania jest fakt, ¢ e przedsiébiorca
mo¢,e pomniejszyae przychdd o koszty jego uzyskania. W sytuacji gdy
koszty prowadzenia dzia%alnoceci st wysokie ta forma opodatkowa-
nia wydaje sié atrakcyjna. Ogélne zasady opodatkowania béd! te¢,
korzystne dla przedsiébiorcow, ktdrzy przewidujt, ¢ e z prowadzonej
dziadalnoceci nie uzyskaj! w danym roku dochodow lecz poniost
straté (choaeby dlatego, ¢e dopiero rozkrécajt swéj mady biznes).
W takiej sytuaciji, przy zasadach ogélnych podatnik ma pewnoeee, ¢ e
nie zap®aci podatku w danym roku, ale jeszcze dodatkowo, w kolej-
nych latach, bédzie még® w ustalonych granicach (przez 5 lat)
odliczyee straté od podstawy opodatkowania.

Warto pamiétaee, ¢.e przy placeniu podatku wed3ug ska li podatkowej,

podatnik ma mog¢liwoceci opodatkowania wspdlnie z ma3 ¢onkiem.
Jednak przed podjéciem decyzji o wspolnym rozliczen iu trzeba
dok3adnie przeanalizowaae, czy to sié opaca (op3acasié woéwczas, gdy
jeden z ma3¢onkéw zarabia du¢,0, a drugi maso).

II. Podatek liniowy

Alternatyw! dla opodatkowania na zasadach ogdéinych jest

moy¢ liwoceae placenia podatku wed3ug jednolitej, 19% s tawki .

Pomys? p2acenia podatku liniowego z uwagi na jego prostoté mog¢e

okazaee sié bardzo zachécajicym rozwilzaniem. Pamiétaae jednak

nalecy, ¢e ta forma opodatkowania posiada te¢ okrecelone wady.

Przedsiébiorcy p3aclcy podatek liniowy trac! prawo:

O do niektérych zwolniefi oraz ulg podatkowych, tak¢ e tych, ktére
nabyli wczeceniej (mo¢se to byae istotne dla oséb niepe®no-
sprawnych korzystaj'cych z ulg rehabilitacyjnych),

O do rozliczania sié wspdlnie z mas3;onkiem, gdy uzyskuje on
dochody opodatkowane np. na zasadach og6lnych.

Przy podatku liniowym nie ma kwoty wolnej od podatku, ktora

wystépuje przy opodatkowaniu na zasadach ogdlnych.

Z drugiej jednak strony, podatnicy p3actcy podatek wed3ug jedno-
litej stawki, podobnie jak na zasadach ogolnych, a inaczej ni¢, przy
ryczadcie i karcie podatkowej (o tych formach opodatkowania pisze-
my dalej) mog:

O pomniejszyee uzyskany przychod o koszty jego uzyskania,

O rozliczyae straty w citgu piéciu najbli¢,szych lat podatkowych.
P3aclc podatek wed3ug stawki 19%, podatnik musi prowadzise
podatkow! ksiégé przychodéw i rozchodéw. Rozliczenie polega na
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tym, ¢e podatnik co miesilc wp3aca zaliczké na podatek. Do 30
kwietnia po up3ywie roku podatkowego podatnik sk3ada deklaracjé
roczn?t.

Podatek liniowy opaca sié przedsiébiorcy, gdy uzys kuje on dochéd
powy¢ ej 45 000 z3 (tzn. uzyskuje dochody w3aceciwe dla drugiego lub
trzeciego progu podatkowego).

lll. Rycza3t ewidencjonowany

Podatnicy prowadzlcy dzialalnocese gospodarcz® okrecelon® w usta-
wie o podatku rycza3towym (chodzi m. in. o dzia3alnoceae w zakresie
wolnych zawodow, us3ug, wytwoércz?!, gastronomicznt?, ale tylko o té
wskazan! w ustawie), mog! zdecydowaee si€ na wybor ryczastu

od przychodow ewidencjonowanych . Jego stawka wynosi 3;
5,5; 8,5; 17 lub 20% w zale¢nooeci od rodzaju prowadzonej
dziadalnoceci. To niewiele, zw3aszcza gdy ktoce ositga du¢e dochody
i na zasadach ogoélnych mia3by p3aciee podatek wed3ug stawki 40%.

UWAGA : Przed wyborem rycza3tu przedsiébiorca musi sprawdziee
w ustawie o podatku rycza3towym czy rodzaj dzia3alnoceci, ktér! ma
wykonywaee lub ju¢, wykonuje oraz jej forma uprawnia go do sko-
rzystania z tej formy opodatkowania. Podatnik powin ien te¢
prowadziee firmé samodzielnie. Aby moc p3aciee ryczas3t, przychody
firmy w poprzednim roku podatkowym nie mog! przekroczyse
250 000 euro (od 1 stycznia bédzie to kwota 150 000 euro). Jeceli
dopiero rozpoczynamy dzialalnoceae nie ma to znaczenia.

Przed rozpoczéciem dzialalnoceci nale¢y z30¢,yae w ugdzie skarbowym
ocewiadczenie 0 wyborze ryczadtu jako formy opodatkowania.

Przy op3acaniu ryczadtu ewidencjonowanego nale¢y prowadziee dla
ka¢ dego roku podatkowego ewidencjé przychodow, a tak¢e wykaz
cerodkéw trwadych oraz wartoceci niematerialnych i pr awnych.
Trzeba prowadzize tak¢ e ewidencjé wyposag¢ enia i pamiétaae o posia-
daniu i przechowywaniu dowodéw zakupu towardw i materiaow.
Podatnicy obowilzani s!' do z3o¢enia zeznania o wyso koceci
uzyskanego przychodu. Zeznanie takie sk3ada sié na formularzu
PIT-28 do 31 stycznia nastépnego roku.

P3aclc rycza3 przedsiébiorca nie ma mog¢liwoceci zaliczenia ponie-
sionych wydatkéw jako kosztéw i tym samym, nie mo¢e pom-
niejszyae o nie podstawy opodatkowania. Nie ma te; mogliwooeci
pokrycia ewentualnych strat. Pozbawiony jest mogliwoceci wspél-
nego rozliczania podatku z ma3¢ onkiem.
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Z kolei zalet! tej formy opodatkowania jest to, ¢ e wiedzic na jakie
przychody mog¢na liczyse, mo¢na precyzyjnie okrecelisewielkooese
placonego podatku w poszczegdlnych miesitcach. Ponadto, w przy-
padku ryczastu, prowadzona ksiégowooceee jest mniej skomplikowana
ni¢, przy rozliczaniu na zasadach ogdlnych i przy podatku liniowym.

IV. Karta podatkowa

Z opodatkowania w formie karty podatkowej, podobnie jak w przy-
padku ryczadtu, nie mog! korzystase wszyscy podatnicy, a tylko ci,
ktorzy, prowadz! dzia3alnoceae uprawniajic! do skorzystania z tej
formy opodatkowania. Chodzi o dzia3alnooeae wskazan! w ustawie
0 zryczadtowanym podatku dochodowym (...) np. dziasalnocese us3u-
gow! lub wytwdérczo-usdugow?, gastronomiczn?, w niektérych wol-
nych zawodach, w zakresie us3ug edukacyjnych. Aby moc skorzys-
tase z karty podatkowej, podatnik musi ponadto z30¢yee wniosek
0 zastosowanie tej formy opodatkowania (PIT-16). W przypad-
ku rozpoczécia dzia’alnooeci gospodarczej w trakcie roku podat-
kowego wniosek taki nale¢y z30¢yae najpdYniej dziefi przed rozpoczé-
ciem dzia%alnoceci. Natomiast w przypadku podatnikéw , pro-
wadzicych dzia3alnoceae kolejny rok, ktorzy dopiero chct skorzystase
z tej formy opodatkowania, wniosek taki nale¢y z2o¢yee do 20 stycz-
nia w danym roku podatkowym.

UWAGA : Wybor formy opodatkowania w odpowiednim terminie
(poprzez z3o0¢enie wniosku o zastosowanie karty czy ocewiadczenia
0 wyborze ryczadtu), ma donios3e skutki. Jeceli poda tnik ju¢, pro-
wadzicy dziaalnoceae nie dokona wyboru do 20 stycznia roku podat-
kowego, przyjmuje si€, ¢e wybra3 té formé opodatkow ania, z ktorej
korzysta® w poprzednim roku, nawet jeceli okaza®a si € ona dla niego
niekorzystna. Zmiany formy opodatkowania podatnik m  o¢e doko-
nage dopiero w nastépnym roku, zachowujic odpowiedni e terminy.

Aby moc korzystase z karty trzeba spe®niee jeszcze dodatkowe
warunki . W wielu przypadkach dzia3alnoceee trzeba wykonywaee
jednoosobowo lub nie korzystaae z us3ug oséb zatrudnionych przez
siebie na podstawie umowy o pracé oraz z us3ug innych przed-
siébiorstw i zak3adéw, chyba, ¢e chodzi o usdugi specjalistyczne.
Ponadto, zaréwno podatnik, jak i jego mas3;onek, nie mogt pro-
wadziae innych rodzajéw dzialalnoceci poza uprawniajtcymi do opo-
datkowania w tej formie, ani wytwarzase wyrobéw opodatkowanych
podatkiem akcyzowym. Pomimo tych obwarowar karta podatkowa
to dla podatnikéw atrakcyjna forma opodatkowania, z uwagi na
fakt, ¢ e jest prosta.
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Urztd skarbowy, uwzglédniajic wniosek o zastosowani e karty wyda-

je decyzjé ustalajict wysokoceae podatku dochodowego w f or-
mie karty , odrébnie na ka¢dy rok podatkowy. Rozliczenie z fi s-
kusem polega na tym, ze podatnik p3aci co miesilc p odatek
w okrecelonej wysokoceci. Przedsiébiorcy korzystajicy z karty podat-

kowej zwolnieni s* z obowi'zku prowadzenia ksitg, s  k3adania zez-
naf podatkowych oraz wp3acania zaliczek na podatek dochodowy.

Z drugiej jednak strony jest to forma opodatkowania bardzo sfor-
malizowana. Od podatnikow korzystajicych z tej formy wymaga sié
bowiem informowania naczelnika urzédu skarbowego o wszystkich
zmianach dotyczicych wykonywanej dzialalnoceci, w okrecelonych
terminach.

Mo¢ liwoceci wyboru formy opodatkowania dla przedsiébiorcow jest
kilka. Wa¢ ne jest dok3adne przeanalizowanie i przeliczenie ,
tak aby dokonany wyboér by3 w3aceciwy.

Wszystkie rodzaje formularzy PIT dostépne s! na stronie inter-
netowej www .mofnet.gov.pl

Wsparcie dla os6b niepe3nosprawnych zak3adajtcych

wa3asn! firmé

Podstawa prawna:

O ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za ~ wodowej i spo3ecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepe3nosprawnych (tekst jed nolity Dz. U.
z 2008 r., Nr 14, poz. 92)

I. Jednorazowe cerodki na podjécie dziasalnooeci gosp odarczej
Osoba niepe®nosprawna zarejestrowana w powiatowym u rzédzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujica pracy niepoz ostajica w za-
trudnieniu mog¢.e otrzymaae, jednorazowo, ze cerodkéw Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepe3nosprawnych (PFRO N), cerodki
na podjecie dziatalnoceci gospodarczej , rolniczej albo na wniesie-
nie wk3adu do spéidzielni socjalnej. Erodki takie o trzyma w wy-
sokoceci okrecelonej w umowie zawartej ze starostt, n ie wiécej
jednak ni¢, do wysokoceci piétnastokrotnego przeciétn ego
wynagrodzenia  (np. dla ostatniego kwartasu 2007 r. jest to kwota
ok. 40 000 z3). Osoba niepe3nosprawna nie otrzyma j ednak tych
pieniédzy, je¢eli wezeceniej przyznano ju¢, jej na te n sam cel pomoc
finansow! ze cerodkéw publicznych. Niepe3nosprawny s k3ada
wniosek w jednostce organizacyjnej wyznaczonej przez starosté lub
prezydenta miasta — najczéceciej s to powiatowe centra pomocy
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rodzinie (PCPR) lub miejskie ocerodki pomocy rodzinie (MOPR).
Wzér wniosku zosta3 okrecelony w rozporzidzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spo%ecznej z dn. 17 paYdziernika 2007 .  w sprawie przyz-
nania osobie niepe3nosprawnej cerodkdw na rozpoczécie dzialalnoce-
ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wk3ad u do spé3dzielni
socjalnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 149, poz. 1403)

Nalesy pamiétase, ¢e osoba, ktdra otrzymada ww. cerocki jest
obowilzana do ich zwrotu wraz z odsetkami, je¢eli z przyczyn
le¢icych po jej stronie zostaly naruszone warunki umowy ze
starost?.

Il. Refundacja sk3adek na ubezpieczenia spo®eczne

(obowitzuje od 1 stycznia 2008 r.)

O refundacjé sk3adek na ubezpieczenia spodeczne mog! ubiegaee sié:

O osoby niepe3nosprawne prowadzice dziaalnocese gospodarcz?,

O niepe3nosprawni rolnicy lub rolnicy zobowitzani do p3acenia
sk3adek za niepe3nosprawnego domownika.

Warunkiem uzyskania refundacji jest terminowe op3acanie sk3adek

na ubezpieczenia w pe3nej wysokoaoeci. Osobom niepe3nosprawnym

prowadzicym dzialalnoceae gospodarcz! przys3uguje refundacja

sk3adki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokoceci

odpowiadajtcej wysokoceci sk3adki, ktérej podstaw? w ymia-
ru jest kwota stanowilca 60% przeciétnego miesiéczn ego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale . Niepe3nosprawnemu

rolnikowi lub rolnikowi zobowilzanemu do placenia sk3adek za
niepe3nosprawnego domownika przysiuguje refundacja sk3adek na
ubezpieczenia spodeczne rolnikéw: wypadkowe, chorob owe,
macierzyfiskie oraz emerytalno-rentowe.

Whiosek o refundacjé oraz miesiéczne informacje dotyczice
sk3adek na ubezpieczenia, wnioskodawca przekazuje do
PFRON w formie dokumentu elektronicznego oraz pobiera drog?
elektroniczn! potwierdzenie wys3ania wniosku i info  rmaciji.
Whnioskodawca mog¢e réwnies przekazywase te dokumenty do
PFRON w formie papierowej. W terminie 7 dni od dnia z30¢enia
wniosku Fundusz przekazuje na rachunek bankowy wnioskodawcy
kwoty refundacji sk3adek. Po roku korzystania z pomocy (tj. do 15
lutego roku nastépnego) wnioskodawca rozlicza cerodki otrzymane
w ramach refundaciji.

lll. Dofinansowanie odsetek od kredytow zacitgniéty ch na
kontynuowanie dzia3alnoceci gospodarczej

Osoby niepe3nosprawne, prowadzce dzia3alnoceae gospodarcz? albo
w3asne lub dzier¢awione gospodarstwo rolne, mog! otrzymaee dofi-
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nansowanie odsetek od kredytéw zacitgniétych na kontynuowanie
dzia%alnooeci.

Dofinansowanie mog¢,na otrzymaee je¢ eli:

O nie korzystado sié z po¢yczki z PFRON lub Funduszu Pracy,
przyznanej na rozpoczécie dziadalnoceci gospodarczej lub rol-
niczej (po¢yczki ze cerodkbw PFRON przyznawane by3y do
po3owy 2007 r.),

O osoba korzystaa z pocgyczki ale udzielona po¢yczka zostada
spiacona btdY umorzona w ca3oceci.

W ramach dofinansowania mo¢na uzyskase pomoc w wysok ocecido

50% oprocentowania kredytu bankowego zaci'gniétego na kon-

tynuowanie dziadalnoceci gospodarczej. Dofinansowani e otrzymuije sié

na podstawie umowy podpisanej ze starostl. Najczécec iej, podobnie
jak w przypadku dotacji na rozpoczécie dzia*alnoceci gospodarczej

(opisanej wczeceniej), kontaktujemy sié z PCPR-em lu b MOPR-em.

Zawieszanie rent i emerytur

Podstawa prawna:

O ustawa z dn. 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren  tach z Funduszu
Ubezpieczefi Spo3ecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39, p 0z. 353 z p6Yn. zm.),

O ustawa z dn. 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2003 ., Nr
135, poz. 1268 z p6Yn. zm.).

Ositganie przychodéw, w tym przychodéw z prowadzone |
dziaalnoceci gospodarczej, mo¢e sié wilzase z konieznocecit
obni¢.enia, b'dY zawieszenia emerytury lub renty (w tym réwnieg,
renty socjalnej lub rodzinnej). Zawieszanie renty nie oznacza jed-
nak jej odebrania, utraty. Po okresie zakoficzenia osilgania przy-
chodéw mo¢,na powréciee do pobierania renty. Nie jest w tym celu
potrzebne ponowne orzekanie o niezdolnoceci do pracy. Wystarczy
wniosek do ZUS o wznowienie wypSaty cewiadczeni.

Zmniejszenie lub zawieszenie cewiadczenia zaleine jest to od
wysokoceci przychoddw.

Bez zmniejszenia

Nie wp3ywa na zmniejszanie i zawieszanie cewiadczefi osiganie
przychodbéw nieprzekraczajicych 70% kwoty przeciétnego wyna-
grodzenia. Kwota rowna 70% przeciétnego wynagrodzenia wynosi
od 1 grudnia 2007 r. — 1892,40 z3 miesiécznie (kwoty zmieniaj! sié
co kwartas3).
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Zmniejszenie cewiadczefi

Je¢eli przychody przekroczt 70% przeciétnego wynagr odzenia, ale
béd* ni¢ sze ni¢, 130% przeciétnego wynagrodzenia (od 1 grudnia 2007

r. — 3514,50 z3 miesiécznie) — emerytura, renta z t ytudu niezdolnoceci
do pracy oraz renta rodzinna dla jednej osoby ulegn * zmniejszeniu

o kwoté przekroczenia, nie wiécej jednak ni¢, 0 kwot & maksymalnego
zmniejszenia, ogiaszan® przy kolejnych waloryzacjac h.

Od 1 marca 2006 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosz?:

O 413,37 28 — dla emerytury, renty z tytusu caskowitej niezdolnoce-
ci do pracy,

0 310,05 z3 — dla renty z tytu3u czéceciowej niezdolnoceci do pracy,

0 351,38 z3 — dla renty rodzinnej, do ktdrej uprawniona jest jedna
osoba.

Kwoty te zmienit sié w 2008 r. — zmieniaj* sié przy ka¢ dej walo-

ryzacji cewiadczen.

Zawieszenie

Je¢eli przychody przekroczt 130% przeciétnego wynag rodzenia,
cewiadczenia zawiesza sié w cadoceci. Kwota rowna 13@%6 przeciétnego
wynagrodzenia wynosi: od 1 grudnia 2007 r. — 3514,5 0 z3 miesiécznie.

Wysokoceae przychodéw oblicza sié w skali ca3ego roku. Tak wiéc
mo¢na ,przejoeciowo” przekraczaee limity miesiéczne, ale nie
przekroczyee limitu rocznego — wtedy nie powoduje to zmniejszenia,
zawieszenia cewiadczefi.

Dla 2007 r. graniczne roczne kwoty przychodu (kwoty, ktérych nie
mo¢,na by3o przekroczyae w skali roku) wynoszt:

O 70% przeciétnego miesiécznego wynagrodzenia — 22176,90 z3,
O 130% przeciétnego miesiécznego wynagrodzenia — 41185,40 z3.

Nie zmniejsza sié, ani nie zawiesza, niezale¢ nie od wysokooce-

ci przychodow

O emerytur 0s6b, ktére osilgnédy wiek: 60 lat kobiety, 65 lat
mé¢czyYni,

O rent inwalidy wojennego i rent rodzinnych po tym inwalidzie,

O rent inwalidy wojskowego, ktérego niezdolnocese do pracy pow-
sta’a w zwitzku ze s3u¢ b wojskow? i rent rodzinnych po tym
inwalidzie.

W przypadku renty socjalnej prawo do niej zawiesza sié za
miesilc, w ktérym zostady osilgniéte przychody w 3icznej kwocie
wy¢ szej ni¢, 30% przeciétnego miesiécznego wynagrodzenia — od
1 grudnia 2007 r. jest to kwota 811,10 z® (kwota zmienia sié co
kwarta3).
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Kilka wa¢,nych adreséw

Instytucja

Adres strony www

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiébiorczoceci

www.parp.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spos3ecznej

www.mpips.gov.pl

Ministerstwo Finanséw

www.mf.gov.pl

Pafistwowy Fundusz Rehabili-
tacji Os6b Niepe3nosprawnych

www.pfron.org.pl

Zak3ad Ubezpieczefi
Spo3ecznych

www.zus.pl

G36wny Urzld Statystyczny

www.stat.gov.pl

Krajowa Izba Gospodarcza

www.kig.pl

Krajowy System Us3ug dla MSP

www.ksu.parp.gov.pl

Polska Fundacja
Przedsiébiorczooeci

www.pfp.com.pl

Stowarzyszenie Rozwoju
Przedsiébiorczoceci i Inicjatyw
Lokalnych

www.srp.pl

Polskie Stowarzyszenie
Funduszy Po¢yczkowych

www.psfp.org.pl

Krajowe Stowarzyszenie
Funduszy Poréczeniowych

www.ksfp.org.pl

Fundusz Mikro

www.funduszmikro.pl

Akademickie Inkubatory
Przedsiébiorczoceci

www.inkubatory.pl

Polska Sieze Anio30w Biznesu
PolBank

www.polban.pl

Anio3owie Biznesu Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan LBA

www.lba.pl

Polskie Stowarzyszenie
Inwestorow Kapitadowych

www.psik.org.pl

Agencja Rozwoju Przemys3u

www.arp.com.pl

Fundacja Mas3ych i Erednich
Przedsiébiorstw

www.fund.org.pl
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Portale gospodarcze i finansowe

www.egospodarka.pl www.msg.org.pl | www.cyberbiznes.pl

www.biznespartner.pl www.money.pl | www.egospodarka.com

www.centrumbiznesu.pl | www.bankier.pl | www.pb.pl

Aktualne formularze i dokumenty do pobrania
www .formnet.pl

[ll. TELEPRACA

Podstawa prawna:
O ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U .z 1998, Nr 21,
poz. 94 z péYn. zm.)

16 paYdziernika 2007 r. wesz3y w ¢ ycie nowe przepis y Kodeksu pracy

(k.p.), wprowadzone ustaw! z dn. 24 sierpnia 2007 r . 0 zmianie

ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (  Dz. U. z 2007

r., Nr 181, poz. 1288 ), dotycz'ce zatrudniania pracownikéw w formie

telepracy. Nowe regulacje maj* sprzyjase stosowaniu elastycznych

form zatrudnienia i st o tyle interesujicym rozwitz aniem, ¢e:

O wpdywaj! na zmniejszenie kosztow pracy,

O dajt szersze mog liwoceci zatrudnienia np.  0s6b niepe3nospraw-
nych , oséb, ktore sprawujt opieké nad dzieckiem lub chorym
cz3onkiem rodziny, mieszkaficbw obszaréw wiejskich.

Zjawisko telepracy funkcjonuje ju¢, w rzeczywistoceci od wielu lat.
By3o wykorzystywane jako mogliwocese zatrudnienia m.in. 0so6b
niepe3nosprawnych i innych, ktérym zale¢ a%o na elastycznej formie
cewiadczenia pracy, pozwalajicej na nierezygnowanie z zatrud-
nienia przy jednoczesnym wykonywaniu pracy poza zak3adem (np.
w domu). Stosowano telepracé z wykorzystaniem przepiséw ogol-
nych, odnoszicych sié do wszystkich form zatrudniania. Od 16
paYdziernika 2007 r. telepraca jest regulowana wprost przepisami
prawa zapisanymi w Kodeksie pracy.

Plusy...

Telepraca pozwala na wykonywanie zatrudnienia, a wiéc na zdoby-
wanie cerodkOw utrzymania osobom majlcym trudnoceci z czéstym,
niekiedy codziennym, docieraniem z domu do pracy, w szczeg6l-
noceci ze wzglédu na bariery architektoniczne i komu nikacyjne;
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pozwala w wiékszym zakresie na udo¢enie sobie ¢ycia rodzinnego,

osobistego i zawodowego. Jest te; wygodna dla pracodawcow,
ktérzy mogt obni¢ase koszty, oszczédzajic np. na miejscu pracy dla

pracownika.

... 1 minusy

Niektorzy wskazuj! na pewne negatywne aspekty tej formy zatrud-
niania. Podnosz?, i¢, wykonywanie pracy w domu nie narzuca
swoistego re¢imu, dyscypliny funkcjonowania, zwi'za nych z codzien-
nym przychodzeniem do pracy. Wskazuj tak¢e na swego rodzaju
~wyobcowanie” telepracownika, ktéry na co dziefi nie przebywa
w grupie. Poza tym telezatrudnienie powoduje zacieranie granic
miédzy ¢yciem zawodowym i pozazawodowym.

Nale¢y jednak pamiétaee, i¢, jest to jedna z form, wzbogacajica
prawne moyg liwoceci cewiadczenia pracy; nie musi byse wykorzysty-
wana cilgle, zastosowana raz na zawsze. Mo¢na z niej skorzystaae
wtedy, gdy warunki, okolicznoceci ¢ yciowe sprawil, i¢, bédzie najlep-
szym rozwizaniem w okrecelonym czasie dla okrecelonej osoby.
Ka¢ dy ma swoje preferencje, jedni wolt pracé w zespole, inni pracé
samodzielnt. Teraz wszyscy mog¢emy wybieraee.

Definicja

Zgodnie z nowym art. 67 ° §1 k.p. telepraca to praca wykonywana
regularnie poza zak3adem pracy ., z wykorzystaniem cerodkéw komu -
nikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o cewiadczeniu us3ug
drog! elektronicznt. Erodkami komunikacji elektroni  cznej st
rozwilzania techniczne, w tym urzldzenia teleinform  atyczne
i wspO3pracujlce z nimi narzédzia programowe umog¢li  wiajice
indywidualne porozumiewanie sié na odleg3oceae przy w ykorzystaniu
transmisji danych miedzy systemami teleinformatyczn  ymi, a w szcze-
golnoceci poczt! elektroniczn? (art. 2 pkt 5 ustawy o0 cewiadczeniu
usiug drog* elektroniczn!) . Telepracownikiem jest pracownik,
ktory regularnie wykonuje pracé poza zak3adem pracy z wykorzys-
taniem cerodkdw komunikacji elektronicznej i przekazuje pracodaw-

cy wyniki pracy, w szczegolnoceci za pocerednictwem tych cerodkow.

Wprowadzenie regulacji dotyczlcych telepracy mia3o m.in. u3atwiae
podejmowanie zatrudnienia przez osoby niepe3nospraw ne.
W zwilzku z tym wprowadzono te¢, zmiany w  ustawie o rehabili-
tacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0os6b  niepe2no-
sprawnych. Zmiany te polegaj' na okreceleniu, ¢e zaliczanie do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepenosprawn o0cCeci
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nie wyklucza mogliwoceci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy

niezapewniajtcego warunkow pracy chronionej w przypadkach:

O uzyskania pozytywnej opinii Pafistwowe] Inspekcji Pr  acy
0 przystosowaniu przez pracodawcé stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepe3nosprawnej (ta mog¢liwoceae to kontynuacja
dotychczasowych rozwilzafi ),

O zatrudnienia w formie telepracy (  to sformu3owano wprost po raz
pierwszy).

Celem tej zmiany jest umog liwienie wykonywania pracy w formie
telepracy, u pracodawcy niezapewniajlcego warunkéw pracy chro-
nionej, réwnie¢ przez osoby zaliczone do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepe3nosprawnoceci.

UWAGA : Warto wspomnieae, ¢ e w zwilzku z wejoeciem w ¢ycie regu-
lacji dotyczicej telepracy, pojawidy sié zapowiedzi, i¢, Pafistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepe3nosprawnych przewiduje pomoc
w ramach programéw PFRON, ktéra polegaze bédzie na przys-
tosowaniu mieszkafi, tak, aby osoby niepe3nosprawne  mogdy
wykonywase w nich telepracé oraz na wprowadzeniu systemu
wyspecjalizowanych szkolef dla 0s6b niepe3®nosprawnych, chctcych
wykonywaee pracé w tej formie. Programy powinny ruszyae w drugiej
po3owie 2008 r.

Co mo¢ e robiee telepracownik

W formie telepracy mog! byae wykonywane czynnoceci, ktore nie
wymagaj! czéstych, nieplanowanych konsultacji i mo¢ na je sprecy-
zowaae. Té formé zatrudnienia najczéceciej wybieraj! profesjonaliceci,
specjaliceci w okrecelonych dziedzinach i przedstawiciele tzw. wol-
nych zawodow, np. informatycy, programiceci, graficy komputerowi,
analitycy, doradcy, t:umacze, dziennikarze, pisarze. W ramach
telepracy mo¢ e byae wykonywany szereg czynnoceci, np.:

O programowanie komputerowe,

O tworzenie baz danych i przetwarzanie danych komputerowych,
tworzenie i administrowanie stronami internetowymi,

doradztwo prawne,

tBumaczenie tekstow,

dzia%alnoceee edytorsko — redakcyjna i komputerowy sk3ad tekstu,
przeprowadzanie badafi ankietowych,

badania telefoniczne rynku,

dystrybucja us3ug serwisowych (tzn. pomoc serwisowa przez
telefon),

opracowywanie badaf statystycznych.

ol oo JoJo o Yo Yo Ne)
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Poza zak3adem pracy, czyli gdzie

Istot? telepracy jest jej wykonywanie poza zak3adem pracy. O tym

gdzie dok3adnie pracownik ma wykonywaee swoje obowilzki decy-
duj* strony stosunku pracy (czyli pracodawca i zatrudniony przez

niego telepracownik). Najczéstszym, ale nie jedynym mogliwym,
miejscem wykonywania telepracy jest dom pracownika.

W zale¢ noceci jednak od rodzaju wykonywanych zadafi i odpowied-
nich ustalefl w tym zakresie z pracodawc?, miejscem pracy telepra-
cownika mo¢,e byae cz&ceciowo biuro i czéceciowo dom, a tak¢e centra
elektroniczne (e-centra, telecentra, telechatki, telewioski).

E-centra s! to, tworzone przez rd¢ne instytucje i podmioty,
zarbwno sektora prywatnego, jak i publicznego, pomieszczenia
biurowe, w pedni wyposasone w sprzét teleinformatyc zny,
w ktérych znajdujt sié biura ré¢ nych firm. Pracownicy otrz ymujt
biurko, komputer, telefon, dostép do urzidzef kopiujicych i po-
wielajicych, pod3iczenie do sieci Internet. Pracownicy mog* w nie-
normowanych godzinach wykonywaee konkretne prace dla swojego
pracodawcy, np. ktérego siedziba znajduje sié w innym miececie lub__
nie jest przystosowana dla 0s6b niepe®nosprawnych . Plusem e-cen-
trow jest fakt, ¢ e pracodawca nie musi sam, na w3asny koszt orga-
nizowaze stanowiska pracy dla pracownika, lecz mo¢e skorzystaee,
poprzez najem, z kompletnie wyposa¢onego stanowiska pracy.
W Polsce takie usdugi cewiadcz! m. in. Call Center Poland, Work
Service czy Polkomtel. Ponadto, w ramach projektu ElaStan, finan-
sowanego ze cerodkéw Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL,
funkcjonujt obecnie trzy centra (Garwolin, Pustusk, R adom).

Jak zostaee telepracownikiem

Nowelizacja Kodeksu pracy przewiduje dwie formy ,st awania sié”
telepracownikiem. W pierwszym przypadku, do ustalen ia takiego
mo¢.e dojeeae — zgodnie z wol pracodawcy i pracownika — na etapie

Zzawarcia umowy o pracé (tzn. kiedy dopiero zaczynamy pracowaae
dla danego pracodawcy). Z kolei w drugim przypadku  ustalenie
wykonywania pracy w formie telepracy mo¢e nast'piee  — zgodnie
z wol* pracodawcy i pracownika —  w trakcie trwania zatrudnienia

Stan prawny na dziefi 1 grudnia 2007 r. 29



Niepe3nosprawni

Przypadek pierwszy — telepracownik po raz pierwszy

wykonuje obowitzki na rzecz pracodawcy

1. Zanim telepracownik podpiszé umowé o pracé, musi potwierdziee,
¢ nie figuruje w rejestrze powiatowego urzédu prac y jako bezro-
botny.

2. Ka¢dy nowy pracownik, tak¢e telepracownik, przed  przystipie-
niem do pracy musi uzyskase orzeczenie lekarskie do-
puszczajice do pracy . Koszty przeprowadzenia badafi telepra-
cownikéw, podobnie jak innych pracownikéw, ponosi p racodawca.

3. Kolejnym krokiem jest uzgodnienie z telepracownikiem
warunkOw zatrudnienia i podpisanie umowy o pracé .

e Umowa o pracé powinna miese formé pisemn?, okrecelase
strony umowy, jej rodzaj, daté zawarcia oraz warunki pracy
i p3acy, a w szczegolnoceci: rodzaj pracy, miejsce jej wykony-
wania, wynagrodzenie ze wskazaniem jego sk3adnikow,
wymiar czasu pracy, termin rozpoczécia pracy.

e Umowa o pracé podpisywana z telepracownikiem, poza obliga-
toryjnymi jej elementami wskazanymi powy¢ej, powinn a
ponadto okrecelasewarunki wykonywania uméwionego
rodzaju pracy, charakterystyczne dla telepracy . Chodzi
0 wyraYne okrecelenia w umowie, ¢e pracownik bédzie regu-
larnie wykonywa3 pracé poza zak3adem pracy, z wykor zys-
taniem cerodkéw komunikacji elektronicznej.

e W zakresie rodzaju umowy o pracé Kodeks pracy nie
przewiduje ¢adnych wyjlttkbw ani ograniczefl przy zatrud-
nianiu telepracownikéw. Umowa o pracé z telepracownikiem
mo¢e zatem zostase zawarta: na okres prébny, na czas
okrecelony, na czas wykonywania okrecelonej pracy, lub nawet
na czas nieokrecelony (umowa bezterminowa). Przy podpisy-
waniu umowy, nale¢y jednak pamiétaze, ¢ e dla telepracowni-
kow stosuje sié wszystkie przepisy k.p. i w zwilzku z tym
podpisanie z nim trzeciej umowy na czas okrecelony skutku-
je automatycznym przekszta3ceniem jej w umowé beztermi-
now! (pod warunkiem, ¢e miédzy kolejnymi umowami nie
by3o 30-dniowej przerwy).

Czy telepracé mog¢ na wykonywase na podstawie umowy cywilno-
-prawnej? OdpowiedY brzmi TAK. Umowa cywilna, np. zlecenie,
mo¢,e mieae skutki zbligone do umowy o pracé. Pracodawca, przy
podpisywaniu z osob! fizyczn! umowy zlecenia mo¢ e ustaliee, ¢e
osoba ta bédzie wykonywala czynnoceci w domu, a wyni ki
przesy3a3a internetem. Przy takim rozwilzaniu nie bédzie to jed-
nak telepraca w rozumieniu postanowiefi znowelizowanego k.p.,
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a zleceniobiorca nie bédzie telepracownikiem. Wykonywanie tele-
pracy na podstawie umowy cywilnej okrecelane bédzie zgodnie
z zasad! swobody uméw, a sama umowa podlegaze bédzie przepi-
som Kodeksu cywilnego. Taka praca nie odpowiada definicji
telepracy z Kodeksu pracy — ale, jeceli chodzi o sposéb jej wykony-
wania, bédzie miada charakter telepracy.

e W czéceci k.p. dotyczicej telepracy nie ma szczegolnych
regulacji dotycztcych wynagrodzei telepracowni-
kow . Wobec powy¢ szego, tak jak w przypadku pozosta3ych
pracownikéw, wysokocege pensji telepracownika ustali praco-
dawca. Nie mo¢e byae ona jednak ni¢sza od okrecelanego
corocznie wynagrodzenia minimalnego. W 2007 r. wynosi
ono 936 z3, a od 1 stycznia 2008 r. wynosiee bédzie 1126 z3.
Warto przypomnieae, i¢, zgodnie z art. 94 pkt 5 k.p. wyna-
grodzenie powinno byae wyp3acane terminowo i prawid3owo.
Ma byee uiszczane w formie pieniésnej, co najmniej raz
w miesitcu, w stadym i z gory ustalonym terminie (art. 85
i 86). Je¢seli dzied wypsaty przypada w dniu wolnym od
pracy, to pensja powinna byse wyp3acona w dniu poprze-
dzajcym dziefi wolny od pracy.

e Przepisy regulujice telepracé nie okrecelaj!, w jakim sys-
temie czasu pracy ma byee zatrudniony telepracow-
nik . Brak ograniczefi oznacza, ¢e dopuszczalny jest ka¢dy
system przewidziany w Kodeksie pracy. Z uwagi jednak na
specyfiké telepracy, eksperci podkrecelajt, ¢e najwsaceci-
wszy wydaje sié system zadaniowy , W ktérym praco-
dawca nie musi ewidencjonowaae godzin pracy telepracowni-
ka. W praktyce pracownik powinien elektronicznie
potwierdzase godziné rozpoczécia i zakoficzenia pracy.
Telepracownik zatrudniony w systemie zadaniowym nie
mo¢ e pracowaae d3u¢ej ni¢, 8 godzin na dobé i przeciétnie 40
godzin tygodniowo w przeciétnie piéciodniowym tygodniu
pracy. Czas pracy telepracownika zaliczonego do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepe3nosprawnoceci nie moge
przekraczase 7 godzin na dobé i 35 godzin tygodniowo.
Pracodawca, zlecajic pracownikowi obowilzki musi pil-
nowaee, aby ich wykonywanie nie przekroczy3o tych usta-
wowo okrecelonych norm czasu pracy. Ponadto szef powinien
pamiétase, (e istnieje ustawowy zakaz pracy osoby
niepe3nosprawnej w nocy i w godzinach nadliczbowych.
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UWAGA : Pracodawca nie mo¢e zleciee pracownikowi obowilzkéw
niemog liwych do wykonania w czasie, jaki wspdlnie ustalili do
wykonania okrecelonej pracy.

4. Gdy pracodawca nawit¢ e z pracownikiem stosunek pracy musi
zglosiee go do ubezpieczefi ZUS. Pracodawca ma na to 7 dni,
a stosownego zg3oszenia do Zak3adu Ubezpieczefi Sposecznych
dokonuje na specjalnym formularzu ZUS ZUA.

5. Pracodawca, w cilgu 7 dni od zawarcia umowy o pra cé
z telepracownikiem powinien poinformowase go, na picemie,
o warunkach zatrudnienia. Przekazuj'c pracownikowi informa-
cjé o zatrudnieniu standardowo, okrecela sié:
O obowitzujict telepracownika dobow! i tygodniow! normé

czasu pracy,

O czéstotliwoceae wyp3at wynagrodzenia za prace,
O wymiar przysiugujtcego urlopu wypoczynkowego,
O obowitzujicy okres wypowiedzenia,
O informacjé o uk3adzie zbiorowym pracy.

UWAGA : W informacji o warunkach zatrudnienia telepracowni-

ka pracodawca musi ponadto okrecelize:

O jednostké organizacyjn!, w strukturze ktérej znajduje sié
stanowisko pracy telepracownika,

O podmiot dokonujicy czynnoceci z zakresu prawa pracy (0sobé lub
organ zarztdzajlcy jednostk!/ przedsiébiorstwem) lu b reprezen-
tujicy przedsiébiorcé, odpowiedzialny za wsp63pracé z telepra-
cownikiem oraz upowaghniony do przeprowadzenia kontr oli
w miejscu wykonywania przez telepracownika zleconych
obowitzkow.

6. Pracodawca zatrudniajicy telepracownika zobowilza ny jest
przeszkolise go w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy .
Szkolenia bhp odbywaj! sié w czasie pracy i na kosz t pracodawcy.

Przypadek drugi — pracé w formie telepracy podejmujt

osoby ju¢, pracujice u danego pracodawcy. Podjécie t akiego
zatrudnienia podlega odmiennym zasadom, a pracodawc y
majt mniej obowilzkéw, ni¢, przy pierwszym przyjéciu pra-

cownikado pracy . Ré¢nica polega m.in. natym, ¢ e czéceae czynnoce-
ci (opisanych wy¢ej) pracodawca i pracownik majt jué, za sob?,
poniewa¢, wykonali je przy rozpoczéciu wspéipracy (zatrudnienia).

1. Wniosek i zgoda drugiej strony — je¢eli okrecelona osoba jest
pracownikiem danego pracodawcy, to jej dotychczas wykony-
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wana praca mog¢e zmienise sié w telepracé tylko na wniosek
ktorejoe ze stron stosunku pracy (. albo pracodawcy, albo
pracownika), po ktérym nastlpi zgoda drugiej strony

Warto wiéc pamiétaee, ¢e szef nie mo¢e samodzielnie wprowa-
dziee telepracy. Zawsze potrzebna jest do tego zgoda pracownika.
Z drugiej jednak strony, pracownik nie mo¢e ,zmusie” praco-
dawcy do zatrudnienia go jako telepracownika. W sytuacji, gdy

z wnioskiem o zatrudnienie w formie telepracy wystipi pra-
cownik, z przepiséw nie wynika dla pracodawcy obowilzek
uwzglédnienia takiego wniosku. Wydaje sié jednak, ¢e szef
powinien taki wniosek rozpatrzyee i, w miaré mogliwo ceci
i potrzeb, przychyliee sié do niego.

2. Zmiany pracy na telepracé dokonuje sié na mocy poro Zu-
mienia stron . Je¢eli zatem telepracownikiem ma byae doty-
chczasowy pracownik, to pracodawca nie mo¢e narzucisee mu
telepracy poprzez zastosowanie wypowiedzenia zmieniajicego
(tzn. wypowiedzenia warunkéw pracy i p3acy), o ktérym mowa
w art. 42 82 k.p.

UWAGA: Jedyn! form? wprowadzenia telepracy pomiédzy
dotychczasowym pracownikiem i pracodawc! jest poroz u-
mienie stron

3. Gdy dotychczasowy pracownik, na mocy porozumienia stron,
staje sié telepracownikiem pracodawca na nowo musi
przedstawiee mu informacjé o warunkach zatrudnienia
Inaczej ni¢, w pierwszym przypadku (pkt 5), szef przekazuje
telepracownikowi informacjé o zatrudnieniu najpéYniej w dniu,

w ktorym pracownik zaczyna wykonywaae swoje obowilzki.

4. Pracownik, ktory ma staee sié telepracownikiem nie musi prze-
chodziee przeszkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy.

Generalnie, wprowadzenie telepracy polega na zmianie miejsca
wykonywania pracy i zwitzanej z tym zmianie sposobu organizaciji

i wykonywania obowilzkéw przez pracownika. Niewykluczone jed-
nak, ¢e przy tej okazji pracodawca bédzie chcia® wprowadziae inny
system czasu pracy, czy inne warunki wynagradzania. Taka z  mia-
na czasu pracy, czy warunkéw wynagradzania mo¢liwe béd! tylko
poprzez porozumienie zmieniajice.

Ponadto, pamiétaze nale¢y o ogdéinej zasadzie, ktéra mowi, ;e w wy-
niku wprowadzenia telepracy, pracodawca nie mose za proponowaae
telepracownikowi warunkéw gorszych ni¢, innym pracow  nikom.
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Zasady wykorzystywania sprzétu

Je¢eli pracodawca i telepracownik ustall, ¢e do wykonywania
pracy pracownik bédzie wykorzystywa3 wiasny sprzét, to praco-
dawca musi mu wyp3acaee za to ekwiwalent pienié¢ny . Przepisy
nie okrecelajt sztywno wysokooeci ekwiwalentu, okrecelajt jedynie
zasady jego wyliczania. Przy wyliczeniu bierze sié pod uwagé,
w szczegoblnoceci:

O normy zugycia sprzétu,

O udokumentowane ceny rynkowe,

O iloceae wykorzystywanego materia3u i jego ceny rynkowe.
Wysokooege ekwiwalentu za ug¢ywanie sprzétu strony powinny
okrecelise w odrébnej umowie. Wysokoceae ekwiwalentu mog¢e te¢ byse
okrecelona w wewnétrznych przepisach firmy, dotyczicych stosowa-
nia telepracy.

UWAGA : Ekwiwalent jest objéty zwolnieniem od podatku
dochodowego od oséb fizycznych na podstawie art. 21 ustawy
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych , ktéry stanowi, ¢e
wolne od podatku dochodowego s! ekwiwalenty pienié¢ne za
u¢ywane przez pracownikdw przy wykonywaniu pracy narzédzia,
materiady lub sprzét, stanowice ich wiasnoceee.

Spraw! nierozstrzygniét!, a istotn® w przypadku wykonywania
pracy w formie telepracy pozostaje natomiast kwestia rozlicza-
nia Internetu (kosztéw posiczenia). Z przepiséw nie wynika
wprost obowilzek pokrywania przez pracodawcé tych kosztéw.
Kwestia ta pozostawiona jest zatem ustaleniom stron. Mo¢ e to byase
przedmiotem odrébnej umowy. W sytuacji, gdy pracownik wyko-
rzystuje do telepracy w3asny sprzét, najw3aceciwszym wydaje sié
uwzglédnienie wydatkéw na Internet w wyp3acanym ekwiwalencie.
Jeceli wydatki na Internet nie zostan! zwrGcone pracownikowi
w jakiejkolwiek formie mo¢e on jeszcze skorzystase z ulgi
podatkowe;j.
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Telepraca? Mo¢ e to jednak nie dla mnie?

Telepracownik wraca do poprzednich warunkéw zatrud-
nienia
Przepisy przewiduj® mog¢liwocese zaprzestania wykonywania

telepracy, ale tylko w przypadku, gdy pracownik zat rud-
niony wczeoeniej u danego pracodawcy przeszed? w tra kcie
zatrudnienia na system telepracy , @ nastépnie on albo praco-

dawca rozmyceli® sié. Dotyczy to wiéc sytuacji pracownika opisanej
w poprzednim rozdziale jako , Przypadek drugi — pracé w formie
telepracy podejmujt osoby ju¢, pracujice u danego pr acodawcy”.

Przed up3ywem trzech miesiécy

W tej sytuacji, gdy ktérace ze stron stosunku pracy dojdzie do
whniosku, ¢ e zatrudnienie w formie telepracy nie spe3ni3o jej oczeki-
waf, wéwczas w terminie trzech miesiécy od dnia podjécia

pracy w formie telepracy zarowno pracownik jak i pr aco-
dawca mog¢e wystipige z wnioskiem o zaprzestanie wyko ny-
wania pracy w formie telepracy i przywrocenie poprz ed-
nich warunkéw wykonywania pracy . Taki wniosek jest

wilsley, co 0znacza, ¢ e druga strona musi sié do niego dostosowaee.
Nastépnie strony wspélnie ustalajt termin, od ktérego nastlpi
przywrécenie poprzednich warunkdw wykonywania pracy, przy
czym termin ten nie mo¢e byae d3u¢szy ni¢, 30 dni od dnia otrzyma-
nia wniosku.

Przepisy nie wskazuj* jak nale¢y posttpiee, gdy stro ny nie ositgn?
porozumienia w sprawie terminu przywrocenia poprzed nich wa-
runkoéw pracy oraz w przypadku, gdy pracodawca, nas  kutek rezy-
gnacji pracownika z telepracy, poniesie straty zwi*  zane z inwesty-
cjt w dane stanowisko. Wydaje sié jednak, ¢e strony powinny di¢yee
do ositgniécia kompromisu, tak, aby unikntee powa¢ni  ejszych kom-
plikacji i konsekwenciji

Po trzech miesitcach

Jeceli pracownik spéYni sié z wnioskiem i z30¢y go po up3ywie
trzech miesiécy, wéwczas wniosek nie jest wit¢lcy dla pracodawcy,
ale powinien on, w miaré mogliwoceci, uwzglédnize taki spoYniony
wniosek.

Natomiast, jeseli to pracodawca spoYni sié z wnioskiem, wtedy
przywrdcenie przez niego poprzednich warunkéw wykonywania
pracy mo¢e nastlpiae poprzez wypowiedzenie zmieniajice (w trybie
art. 42 81-3 k.p.). Pracodawca mo¢,e wiéc jednostron nie zrezygnowaee

Stan prawny na dziefi 1 grudnia 2007 r. 35



Niepe3nosprawni

z telepracy, co nie zawsze odpowiada telepracownikowi. W takiej
sytuacji pracownik do po3owy okresu wypowiedzenia mog¢e z30¢yee
ocewiadczenie o odmowie przyjécia zaproponowanych mu warun-
kow. W ten sposob doprowadzi jednak do rozwilzania umowy
0 pracé z up3ywem okresu wypowiedzenia.

W ka¢dym czasie strony stosunku pracy mog! tak¢ée zawrzeae
porozumienie zmieniajice i powrOciee do poprzednich warunkow

pracy.

Zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy, ktére
nast!pi3o na skutek z3o¢ enia wniosku przez pracownika i ustalenia

z pracodawc? przywrécenia poprzednich, ,tradycyjnych” warunkéw
pracy, nie mog¢.e stanowiee przyczyny uzasadniajicej wypowiedzenie
przez pracodawcé umowy o pracé. Jednak zakaz wypowiedzenia
umowy o0 pracé dotyczy tylko sytuacji zgodnego ustalenia z praco-
dawc?, ¢ e pracownik wraca na tradycyjne stanowisko. Gdy praco-
dawca nie uwzglédni wniosku pracownika, a ten przestanie wy-
konywaee telepracé woéwczas pracodawca moge rozwilzage z nim
umoweé o praceé.

Aby pracownik még? powrdciee na tradycyjne stanowisko pracy, po
uwzglédnieniu wniosku, ktoérejkolwiek ze stron, o zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy i o przywrdcenie poprzed-
nich warunkéw wykonywania pracy, konieczne jest zaw arcie
porozumienia zmieniajicego warunki pracy (okrecelajicego przejoe-
cie z telepracy na klasyczny stosunek zatrudnienia).

Powy¢ej opisany tryb zaprzestania wykonywania pracy w formie
telepracy dotyczy tylko sytuacji, gdy zmieniono formé zatrudnienia

w trakcie jego trwania. Pracownik, zatrudniony po raz pierwszy

u danego pracodawcy, od poczitku jako telepracownik, ktéry chce
przejceae na klasyczny sposéb zatrudnienia mo¢,e z30¢yee pracodawcy
propozycjé zmiany warunkéw pracy na mocy porozumienia stron.
Natomiast pracodawca mog¢ e w takiej sytuacji z3o¢,yee albo propozy-
cjé zmiany warunkéw pracy na mocy porozumienia stron albo zas-
tosowaae wypowiedzenia zmieniajice.
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Obowi'zki pracodawcy

Poza obowitzkami cit¢lcymi na pracodawcy wobec wszystkich
zatrudnionych pracownikéw, wobec telepracownikéw je st on
obowilzany:

O dostarczyae sprzét niezbédny do wykonywania pracy w formie
telepracy, spe3niajlcy wymagania bhp (standardowe wyma-
gania dotyczice sprzétu — nie tylko wykorzystywanego przy
telepracy — okrecelone w art. 215 — 219 k.p.);

O ubezpieczyee sprzét;

O pokryze koszty zwilzane z instalacjt, serwisem, eksploatacijt
i konserwacj! sprzétu;

O zapewniz telepracownikowi pomoc techniczn! i niezbé dne
szkolenie w zakresie obs3ugi sprzétu.

Pracodawca i telepracownik mog! te;, zawrzeae odrébn?!
umowé , w ktorej okrecel' inny ni¢ przewidziany w ustawie
zakres wzajemnych obowilzkéw dotyczlcych sprzétu niezbéd-
nego do wykonywania telepracy oraz rozstrzygn® inne kwestie
zwitzane z wykonywaniem pracy w formie telepracy. W odrébnej
umowie pracodawca i pracownik mog! okrecelige:

O zakres ubezpieczenia (rodzaj ryzyka), jego wysokoceae i wybraag

konkretnego ubezpieczyciela,

O zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzétu  niezbéd-
nego do wykonywania pracy w formie telepracy, stano wilcego
w3asnoceae pracownika (w takim przypadku pracownikowi przy-
sduguje ekwiwalent pienié¢ ny),

O zasady i sposOb porozumiewania sié (kontaktowania si€) szefa
z telepracownikiem, w tym tak¢e sposob potwierdzania obec-
noceci telepracownika na stanowisku pracy,

O sposob i formé kontroli wykonywania pracy przez telepra-
cownika.

Ponadto, pracodawca ma obowilzek okrecelize zasady odrony
danych przekazywanych telepracownikowi oraz przeprowadziee,
w miaré potrzeb, instrukta¢, i szkolenie.
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Wypadki przy pracy

Ze wzglédu na specyficzny charakter telepracy trudno bédzie cza-
sami oceniee, czy do wypadku dosz3o w trakcie wykonywania
obowilzkdw pracowniczych. Poniewa¢, nie ma odrébnych regulacji

o wypadkach telepracownikdw zastosowanie majt przepisy ogolne.

Aby uznaee zdarzenie za wypadek przy pracy uraz musi powstase
wskutek naglego zdarzenia wywo®anego przyczyn® zewnétrznt
podczas lub w zwitzku z wykonywaniem:

O czynnoceci lub polecefi prze3o¢onych,

O czynnoceci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia lub w trak-
cie pozostawania do dyspozycji zak3adu w drodze miédzy jego
siedzib?, a miejscem wykonywania obowilzkow.

Ponieway, telepracownik nie odbywa podré¢y z domu do pracy, pra-

codawca nie ponosi odpowiedzialnoceci za wypadek, ktory sié

zdarzy® w drodze z domu do pracy. Szef odpowiada jednak za taki
wypadek, gdy telepracownik wykonuje swoje obowitzki nie
w domu, a w innym miejscu uzgodnionym z pracownikiem np.
w telecentrum.

Pamiétajlc, ¢e pracodawca mo¢e wejoeeee do domu telepracownika
tylko za jego uprzednil, pisemn! zgod?, warto sié zastanowiee jak
rozumieae ten przepis, gdy zdarzy sié wypadek. Mogliwe jest
bowiem, i¢, uraz bédzie na tyle powag¢ny, ¢e pracownik nie bédzie
w stanie wyraziee wymaganej przez prawo zgody. W3aceciwa wydaje
sié jednak taka interpretacja przepisu, ¢e pracodawca nie mog¢e
zas3aniaee sié brakiem pisemnej zgody na wejoecie do domu pracow-
nika, gdy¢ wtedy nie bédzie mog¢liwe sporzidzenie protokodu
powypadkowego, bez ktérego pracownik nie mo¢e ubiegase sié
0 odszkodowanie z ZUS.

Pracodawca przeprowadza kontrolé

Wykonywanie telepracy nie oznacza, ¢e pracownik jest zupednie
poza kontrol* pracodawcy. Pracodawca ma prawo kontrolowaee
wykonywanie pracy przez telepracownika W miejscu jej

wykonywania.

Je¢eli telepracownik wykonuje pracé w domu, pracodawca ma

prawo przeprowadzige kontrolé:

O wykonywania pracy,

O w celu inwentaryzacji, konserwaciji, serwisu lub nap rawy
powierzonego sprzétu, a tak¢ e jego instalaciji,
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O w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy (pierwsz! kontrolé
w zakresie bhp pracodawca przeprowadza, na wniosek telepra-
cownika, przed rozpoczéciem wykonywania przez niego pracy).

Pracodawca mo¢e przeprowadzise kontrolé za uprzednit

zgod! pracownika . Przeprowadzajic kontrolé pracodawca ma
obowilzek dostosowase sposOb jej przeprowadzenia do miejsca
wykonywania pracy i charakteru pracy wykonywanej pr  zez
telepracownika. Ponadto, kontrola przeprowadzana przez praco-
dawcé nie mo¢e naruszase prywatnoceci telepracownika i jego
rodziny ani utrudniage korzystanie z pomieszczefi domowych.

Pracodawca i telepracownik mog! te¢;, w odrébnej umowie okrecelise
sposoéb i formé kontroli.

Gwarancje dla telepracownika

Przepisy wprowadzajice telepracé zawierajl szereg ustawowych

gwarancji dla telepracownikow:

O zakaz wypowiedzenia przez pracodawcé umowy o pracé

z powodu niewyra¢enia przez pracownika zgody na wykony-

wanie pracy w formie telepracy, jak rownie¢, w razie zaprzesta-

nia wykonywania pracy w formie telepracy w zwilzku z przy-

wrdceniem poprzednich warunkdéw pracy i powrotem na trady-

cyjne stanowisko,

zachowanie prywatnoceci w czasie przeprowadzania kontroli

przez pracodawcé,

mog¢ liwooeee przybywania pracownika na terenie zak3adu pracy

i kontaktowania sié z innymi pracownikami — na zasadach

przyjétych dla ogé3u pracownikow,

O mogliwoceee korzystania z pomieszczefi i urzidzefi pracodawcy
oraz z zak3adowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dzia-
3alnoceci socjalne;j.

(@}

(@}

Rowne traktowanie telepracownika z innymi pracownik ami
i zakaz dyskryminacji

Telepracownik nie mo¢ e byae traktowany mniej korzystnie ni¢, inni
pracownicy w zakresie:

O nawilzania i rozwilzania stosunku pracy,

O warunkow zatrudnienia i awansowania,

O dostépu do szkolefi.

W pordéwnaniu z ogélnym zakazem dyskryminacji (okrecelonym
w art. 18 * k.p.) wprowadzono mogliwoceae zré¢nicowania sytuacii
telepracownika ze wzglédu na specyfiké telepracy. Poza tym, do
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telepracownikow znajduj! zastosowanie wszystkie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu (np. w zakresie wynagradzania),
a telepracownicy majt prawo do odszkodowania w razie naruszenia
zasady rownego traktowania.

UWAGA : Pracownik nie mo¢ e byae w jakikolwiek sposéb dyskry-
minowany z powodu podijécia pracy w formie telepracy, jak row-
nie¢, z powodu odmowy podjécia pracy w takiej formie.

Gdzie szukaae ofert telepracy

Ogloszenia o telepracy w internecie

www.praca.gratka.pl www.intauz.eu
www.pracazdalna.eu www.pracuj.pl
www.jobpilot.pl www.topjobs.pl
www.hiepelnosprawni.pl www.praca.pl
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