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Bezrobotni

Pomoc, rejestracja, uprawnienia

I. WSTEP

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008
r, Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),

— ustawa z dn. 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przed-
emerytalnych (Dz. U. z 2004 r.,, Nr 120, poz. 1252 z pézn.
zm.),

— rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 26
listopada 2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 262, poz. 2607
z pozn. zm.).

W opracowaniu przedstawiamy obowigzujace przepisy
prawne dotyczace osob bezrobotnych. Glowny akt
prawny okre§lajagcy zadania panstwa w zakresie prze-
ciwdziatania bezrobociu, to ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy. Niejako jej uzupehie-
niem jest ustawa o Swiadczeniach przedemerytalnych,
czyli $wiadczeniach przystugujacych osobom starszym,
tracgcym prace w momencie, kiedy nie uzyskaly jeszcze
uprawnien emerytalnych.

W sierpniu 2009 r. weszly w zycie ustawy z tzw. pakietu
antykryzysowego. Ich zapisy dotycza rowniez bezrobot-
nych. Jednak ze wzgledu na okresowy i specjalny rodzaj
dzialan — czes¢ pomocy kierowana jest do pracodawcow,
czesc do osob jeszcze zatrudnionych, a czesé do bezrobot-
nych w bardzo szczegélnej sytuacji — omowimy ogélnie
tylko jedng forme wsparcia: pomoc w sptacie kredytow.

Promocja zatrudnienia to pomoc dla os6b niemo-
gacych znalez¢ pracy, tracgcych prace, szukajgcych
nowego miejsca zatrudnienia. W ustawie opisano instru-
menty i ustugi rynku pracy, takie jak szkolenia, posred-
nictwo i poradnictwo, dodatki aktywizacyjne i réznego
rodzaju dofinansowania. Wsparcie polega na kreowaniu
warunkow majacych sktania¢ pracodawecow do tworzenia
miejsc pracy. Skierowane jest rowniez do samych bezro-
botnych, ktorym pomaga sie szukac pracy, przygotowuje
do niej (szkoli, przekwalifikowuje), zwieksza ich mobil-
nos¢, motywuje. Pomoca dla tych, ktoérzy niepracujac
tracg zrodla utrzymania sg zasitki. Instytucja wyplta-
cajacyg zasitki jest powiatowy urzad pracy (PUP). Urzedy

pracy oprocz przyznawania $§wiadczen pienieznych, wy-
konujg rowniez inne dzialania opisywane i zalecane
przez ustawe. To do nich najczesciej zwracac sie beda
osoby bezrobotne oczekujace wsparcia.

Status bezrobotnego

Za bezrobotnego uznaje sie osobe spelniajgcg ponizsze

kryteria:

— niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy za-
robkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy, badz, jesli jest
osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowg do podjecia
zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru
czasu pracy,

— nieuczgcg sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla do-
rostych lub szko6t wyzszych (gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych),

— zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy,

— poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej.

W rozumieniu ustawy nie jest sie osobg bezrobotna, jesli
nie ukonczy sie 18 lat. Nie jest nig rowniez kobieta, ktora
ukonezyta 60 lat, lub mezczyzna, ktory ukonczyt 65 lat
(nie sg bezrobotnymi, poniewaz osiagneli wiek emerytal-
ny). Bezrobotnym nie jest osoba uprawniona m.in. do
emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej czy renty rodzinnej w wy-
sokosci przekraczajgcej polowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace. Nie moze by¢ tez uznana za bezrobot-
nego osoba pobierajgca swiadczenie przedemerytalne, za-
sitek chorobowy i macierzynski, zasilek staly czy swiad-
czenie pielegnacyjne. Ustawa wymienia jeszcze kilka
przypadkow, w ktorych danej osobie nie mozna nadac
statusu bezrobotnego, zwigzanych np. z osigganiem okre-
Slonych dochodow, posiadaniem nieruchomosci rolnej czy
odbywaniem kary pozbawienia wolnosci.

Osoby, ktore nie spelniajg warunkéw do uzyskania sta-
tusu osoby bezrobotnej, a poszukujg pracy lub szkolen
(np. osoby zatrudnione, ktore chcg zmieni¢ prace lub pod-
ja¢ dodatkowe zatrudnienie) mogg zarejestrowac sie
w powiatowym urzedzie pracy, jako poszukujgce pracy.
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Uzyskanie statusu osoby bezrobotnej oraz statusu osoby
poszukujgcej pracy wigze sie z rejestracjg. Prowadzg ja
powiatowe urzedy pracy. Rejestracja nastepuje na pod-
stawie dokumentow niezbednych do ustalenia statusu
i uprawnien. Dokumenty przedstawiamy podczas oso-
bistej wizyty w urzedzie.

II. REJESTRACJA

Gdzie nalezy rejestrowac sie

W powiatowym urzedzie pracy (PUP):

— w stalym, lub

— czasowym miejscu zameldowania, albo

— w miejscu aktualnego pobytu (osoby, ktore nie posia-
dajg meldunku).

Osoby niemajgce meldunku lub posiadajgce stale
zameldowanie w innej miejscowosSci niz miejsce cza-
sowego zameldowania skladajg o§wiadczenie, iz nie sg
zarejestrowane w innym urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne.

Jakie dokumenty sa wymagane przy rejestracji

Przy rejestracji nalezy przedstawic:

— dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci,

— dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie (np.
dyplom, Swiadectwo ukonczenia szkoly, zaswiadcze-
nie o ukonczeniu kursu lub szkolenia),

— Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne
do ustalenia uprawnien,

— dokument stwierdzajgcy przeciwwskazania do wy-
konywania okreslonych prac, jezeli osoba rejestru-
jaca sie taki dokument posiada,

— osoba niepelnosprawna przedstawia dodatkowo
orzeczenie potwierdzajgce stopien niepelnospraw-
nosci lub niezdolnosé do pracy.

Powyzsze dokumenty przedstawia sie ,do wgladu”.
Urzad pracy moze z przedstawionych dokumentow
sporzadzi¢ kopie.

W przypadku braku ktoregos z wymaganych dokumen-
tow, spowodowanego wyjatkowsg sytuacja (np. kradziez

dokumentow, niewydanie §wiadectwa pracy przez pra-
codawce i in.), nadal mozemy zosta¢ zarejestrowani
w urzedzie pracy. W tym celu najlepiej ztozy¢ podanie,
wyjasniajgce przyczyny braku wymaganego dokumen-
tu oraz w miare mozliwosci dowody potwierdzajgce
okreslone zdarzenie.

Kazdy zarejestrowany bezrobotny ma zalozong karte
rejestracyjng, w ktorej zapisane sg aktualne dane
takie jak: data urodzenia, miejsce zamieszkania, okre-
sy dotychczasowej pracy, terminy stawiania sie¢ w urze-
dzie pracy, zlozone juz propozycje zatrudnienia lub
inne formy udzielonej pomocy.

Utrata statusu i najwazniejsze obowiazki

bezrobotnego

Bezrobotny ma obowigzek zglaszania sie w wyzna-
czonych terminach w urzedzie pracy, zeby zapoznac sie
z ofertami pracy i potwierdzi¢ gotowos¢ podjecia pracy.
Trzeba o tym pamietaé, poniewaz osoba, ktora nie
stawi sie w wyznaczonym terminie i w ciggu 7 dni nie
powiadomi o uzasadnionej przyczynie swojej nieobec-
nosci utraci status bezrobotnego na 3 miesigce, liczac
od dnia niestawienia sie w urzedzie.

Kiedy jeszcze bezrobotny traci status bezrobot-
nego

Utrata statusu osoby bezrobotnej (a wiec rowniez utra-
ta uprawnien, o ktorych piszemy w dalszej czesci opra-
cowania, w tym utrata zasitku) nastgpi m.in. jesli
bezrobotny odmowil bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie (chodzi tu np. o uchy-
lanie sie od wykonywania prac spolecznie uzytecz-
nych, prac interwencyjnych lub robo6t publicznych,
odmowe udzialu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu
zawodowym). Jesli urzad pracy przedstawi nam pro-
pozycje, ktorej nie mozemy przyja¢ warto zlozyc pi-
semne wyjasnienie wskazujgce przyczyny odmowy. To
na ile stracimy status bezrobotnego uzaleznione jest od
tego czy jest to pierwsza odmowa, druga czy kolejne.
Mozna straci¢ status maksymalnie na okres 270 dni.
Status bezrobotnego traci sie rowniez przerywajgc lub
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niestawiajac sie na szkolenie czy wykonywanie stazu,
a takze uchylajac sie od badan lekarskich majgcych na
celu ustalenie zdolnosci do danej pracy czy do skorzys-
tania z wybranej formy pomocy.

Bezrobotny ma obowigzek w ciggu 7 dni zawiadomié
powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub pozarolniczej dzialalnosSci oraz
o innych okoliczno$ciach powodujacych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Bezrobotny,
ktory podjal zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub
dzialalno$c¢ gospodarczg i nie powiadomil o tym urzedu
pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zk.
Bezrobotny ma obowigzek poinformowac¢ urzad pracy
0 zmianie miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang
wlasciwosci powiatowego urzedu pracy (np. jesli bezro-
botny przeprowadzi sie do innego powiatu). Bezrobot-
ny jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie zar6wno
urzad pracy, w ktorym byt dotychczas zarejestrowany,
jak i urzad pracy w nowym miejscu zameldowania.
W nowym PUP nalezy stawi¢ sie¢ w terminie 14 dni od
dnia zmiany miejsca zameldowania.

Kiedy status traci osoba poszukujaca pracy
Bedac w trudnej sytuacji na rynku pracy, nie zawsze
spelniamy wszystkie kryteria potrzebne do tego, aby
PUP mogt nas zarejestrowac jako bezrobotnych. Jesli
jednak poszukujemy zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub szkolen mozemy zarejestrowac sie w urze-
dzie pracy jako osoby poszukujgce pracy. Osoba taka
ma mniej uprawnien niz bezrobotny, ale moze korzys-
tac¢ z wybranych form pomocy. Osoba poszukujaca pra-
cy zostanie wyrejestrowana (a wiec nie bedzie juz mo-
gla korzysta¢ ze wsparcia) m.in. jesli: nie utrzymuje
kontaktu z urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni,
nie stawia si¢ w wyznaczonym terminie, nie podejmu-
je lub przerywa szkolenie czy przygotowanie zawodowe
dorostych.

III. UPRAWNIENIA

Z jakich form pomocy korzysta osoba
zarejestrowana w PUP

® Za osobe bezrobotng urzad pracy odprowadza sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne, co daje jej prawo do bez-
ptatnych Swiadczen zdrowotnych. Prawo to przystuguje
rowniez cztonkom rodziny bezrobotnego. Sktadki odpro-
wadzane sg, jesli bezrobotny i czlonkowie jego rodziny
nie podlegajg ubezpieczeniu z innego tytutu.

®» Moze korzysta¢ z informacji o wolnych miejscach
pracy, ktore posiada urzgd pracy, oraz z organizo-
wanego przez urzad i wspolpracujace z nim placowki,
poradnictwa zawodowego.

®» Moze byc¢ skierowana przez urzad pracy na szkole-
nie lub korzysta¢ z innych form pomocy (wybrane
formy omoéwione zostang w rozdziale: ,,Promocja za-
trudnienia — aktywne formy walki z bezrobociem”).

®» Moze mieé prawo do zasilku dla bezrobotnych.

Kto moze otrzymaé zasilek dla bezrobotnych

Jedng z podstawowych form pomocy z ustawy o pro-
mocji zatrudnienia jest zasilek dla bezrobotnych.
Stanowi on wsparcie pieniezne, majgce, na okreslony
czas, zastgpi¢ dochody i pozwalajace przetrwac ciezki
okres bez pracy. Trzeba jednak pamietac, ze z za-
lozenia pomoc finansowa jest pomoca okresowa.
Zasilek nie zabezpiecza dochodow ,na zawsze” (inaczej
jest ze $wiadczeniem przedemerytalnym, przyznawa-
nym i wyptacanym przez ZUS na podstawie ustawy
o Swiadczeniach przedemerytalnych, ktore w ostate-
cznosci staje sie pomostem miedzy ostatnim zatrudnie-
niem, a emeryturg — piszemy o tym w kolejnym roz-
dziale). Ustawa zaklada, ze celem osoby bezrobotnej
jest znalezienie zatrudnienia — zasilek ma tylko za-
pewni¢ jej minimum dochodu, umozliwiajace przetrwa-
nie okresu poszukiwania pracy czy zdobywania kwali-
fikacji. Podobng role pelnig tez inne okresowe formy
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wsparcia pienieznego, takie jak np. stypendia szkole-
niowe czy stazowe.

Aby otrzymaé zasilek zarejestrowany bezrobotny
musi speli¢ dwa warunki:

1) urzad pracy nie ma dla niego propozycji odpowied-
niej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawo-
dowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych
lub robot publicznych, oraz

2) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zare-
jestrowania w urzedzie pracy, tgcznie przez okres co
najmniej 365 dni, byt zatrudniony i osiggal wyna-
grodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace (minimalne wynagrodzenie
w 2009 r. to 1276 zl, a od 1 stycznia 2010 r. — 1317 z}).

Za zatrudnienie uznaje sie rowniez inne formy swiad-
czenia pracy (nie tylko prace ,na etacie”), m.in. swiad-
czenie ustug na podstawie umowy zlecenia czy pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej, jesli odprowa-
dzana byta skladka na ubezpieczenie spoleczne i Fun-
dusz Pracy od kwoty co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia.

Do 365 dni (zatrudnienia) zalicza sie tez m.in. okresy
zasadniczej stuzby wojskowej, urlopu wychowawczego,
pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, a takze okresy pobierania zasitkow:
chorobowego, macierzynskiego i §wiadczenia rehabili-
tacyjnego, jesli byly one przyznane bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia i jesli podstawe wymiaru tych
Swiadczen (z uwzglednieniem kwoty skladek na ubez-
pieczenia spoteczne), stanowita kwota co najmniej mi-
nimalnego wynagrodzenia.

Prawo do zasitku, po spelnieniu powyzszych warun-
kow, przystuguje osobie bezrobotnej za kazdy dzien
kalendarzowy po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowa-
nia w urzedzie pracy.

Bezrobotny, ktory spelnia warunki do otrzymania
zasitku, ale bez uzasadnionej przyczyny odmowi
przyjecia propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej, szkolenia, stazu, czy innych form pomocy otrzyma
zasitek dla bezrobotnych po okresie 120, 180 lub 270

dni (w zaleznosci od tego, ktora to byla odmowa).
Natomiast bezrobotny, ktory 6 miesiecy przez zareje-
strowaniem sie w urzedzie pracy rozwigzal stosunek
pracy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron otrzyma zasilek po okresie 90 dni od zareje-
strowania sie w urzedzie pracy. Jesli w okresie 6 mie-
siecy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy doszto
do rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, to
taki bezrobotny otrzyma zasilek dopiero po okresie 180
dni od zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy.

Ile wynosi zasilek

Podstawowa kwota zasitku dla bezrobotnych — 575 zl.

Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajgcy do zasitku
jest nizszy niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80%
podstawowej kwoty zasitku, czyli 460 zl. Z kolei bezrobot-
ny, ktorego okres uprawniajgcy do zasitku wymnosi co
najmniej 20 lat, otrzyma 120% podstawowej kwoty
zasitku — 690 zl. Bezrobotni legitymujacy sie okresem od
5 do 20 lat otrzymujg 100% podstawowej kwoty zasitku
(okres uprawniajgcy do zasitlku — patrz rozdzial:
,Definicje”, niektore z okresow wymienione zostaly
W poprzednim podrozdziale).

UWAGA: Wysokosé zasitku zmienia sie — podlega walo-
ryzacji (nowe kwoty obowigzuja od 1 czerwca kazdego
roku). Nalezy wiec upewnic sie, czy podana wysokos¢ jest
aktualna. Obowigzujgcg kwote powinien znac pracownik
PUP. Informacje mozna tez znalez¢ w internecie, telega-
zecie lub uzyskaé telefonicznie (adresow szukaj na
oktadce).

Zmiana od 1 stycznia 2010

W 2010 roku zmienig sie zasady ksztaltowania wysokos-
ci zasitku dla bezrobotnych. Jego wysokos¢ nie bedzie juz
zalezala wylacznie od wieku i stazu zawodowego osoby
otrzymujgcej pomoc. Zasitek bedzie wyzszy w poczatko-
wym okresie pobierania i zmaleje po trzech miesigcach.
Taka zaleznos¢ ma zmobilizowaé bezrobotnych do
poszukiwania zatrudnienia.
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Wysokosé zasitku wyniesie:

— 717 zt miesiecznie w okresie pierwszych trzech mie-
siecy posiadania prawa do zasitku,

— 563 zt miesiecznie w okresie kolejnych miesiecy.

Zmniejszenie lub zwiekszenie podanych kwot bedzie

zalezalo tez nadal od okresu uprawniajgcego do zasitku,

czyli, podobnie jak w przypadku zasad obowigzujacych
do konca 2009 r., zasilek przyznany zostanie:

— w wysokosci 80%, 100% lub 120% kwoty 717 zt mie-
siecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posia-
dania prawa do zasitku,

- w wys. 80%, 100% lub 120% kwoty 563 zt miesiecznie
w okresie kolejnych miesiecy.

Okres pobierania zasilku

Zalezny jest od stopy bezrobocia, ktora wystepuje
na obszarze danego powiatu. Zasitki wyplacane sg
przez 6 lub 12 miesiecy.

6 miesiecy pobierac bedzie zasilek bezrobotny zamiesz-
kujacy na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego
dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczala 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju.

12 miesiecy pobieraé bedzie zasilek:

— bezrobotny zamieszkujacy na obszarze powiatu,
jesli stopa bezrobocia na tym obszarze przekraczata
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

— bezrobotny powyzej 50-go roku zycia, ktory udoku-
mentowal co najmniej 20-letni okres uprawniajacy
do zasitku;

— bezrobotni, ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezro-
botnego jest takze bezrobotny i utracil prawo do
zasitku z powodu upltywu okresu jego pobierania.
Ta utrata musi nastgpi¢ po dniu nabycia prawa do
zasitku przez bezrobotnego. Czyli okresy pobierania
zasitkow przez malzonkow musza sie poczgtkowo
naktadaé, a potem kiedy jeden traci zasitek z po-
wodu uplywu okresu jego pobierania, drugi zyskuje
prawo do dtuzszego, 12 miesiecznego okresu.

Przecietna stopa bezrobocia w kraju, oraz stopa bezrobo-
cia na terenie poszczegdlnych powiatow oglaszana jest
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Jezeli
w okresie pobierania zasitku, bezrobotny zmieni miejsce
zamieszkania lub miejscowosé, w ktorej mieszka zo-
stanie objeta obszarem dzialania innego powiatu, to
okres pobierania zasitku nie ulegnie zmianie.

IV. SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

Swiadczenie przedemerytalne to rodzaj $wiadczenia
dla osob, ktore tracg zrodto dochodu, majg duzy staz
pracy, ale nie nabyty jeszcze uprawnien do emerytury.
Chociaz pomoc w formie §wiadczen przedemerytalnych
przyznawana jest i wyplacana przez Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych (ZUS), to jednak wigze sie z syste-
mem wsparcia 0s6b bezrobotnych i rejestracja w urze-
dzie pracy (aby otrzymac $§wiadczenie przedemerytalne
nalezy m.in. uzyskacé i utrzymacé przez 6 miesiecy sta-
tus osoby bezrobotnej).

Osoby, ktore byly zatrudnione na podstawie sto-
sunku pracy

1. Rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z powodu li-
kwidacji, upadtosci zakladu pracy badz stwierdzone;j
niewyplacalnosci pracodawcy, a osoba byta zatrud-
niona u tego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy oraz:

Kobieta:

a) ukonczyta 56 lat i udokumentuje okres uprawnia-
jacy do emerytury w wymiarze 20 lat,

b) bez wzgledu na wiek, jesli do konca roku poprzedza-
jacego rozwigzanie stosunku pracy posiadata okres
uprawniajgcy do emerytury w wymiarze 34 lat.

Mezcezyzna:
a) ukonczy? 61 lat i udokumentuje okres uprawniajacy
do emerytury w wymiarze 25 lat,

b) bez wzgledu na wiek, jesli do konca roku poprzedza-
jacego rozwigzanie stosunku pracy legitymowal sie
39 letnim okresem uprawniajgcym do emerytury.

2. Rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn
niedotyczacych pracownikow lub nastgpilo wygasnie-
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cie stosunku pracy z powodu $mierci pracodawcy, jesli
osoba byla zatrudniona u tego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy oraz:

Kobieta:

a) ukonczyta 55 lat i udokumentuje okres uprawnia-
jacy do emerytury w wymiarze 30 lat,

b) bez wzgledu na wiek, jesli legitymuje sie okresem
uprawniajacym do emerytury w wymiarze 35 lat.

Mezczyzna:
a) ukonczyt 60 lat i udokumentuje okres uprawniajacy
do emerytury w wymiarze 35 lat,

b) bez wzgledu na wiek, jesli legitymuje sie okresem
uprawniajacym do emerytury w wymiarze 40 lat.

Osoby, ktore prowadzily dzialalnosé gospodarcza
Jesli nastgpito ogloszenie upadtosci dziatalnosci gospo-
darczej, ktora byla prowadzona przez co najmniej 24
miesigce i za ten okres zostaly odprowadzone skladki
na ubezpieczenia spoleczne oraz:

Kobieta:
ukonczyla 56 lat i udokumentuje okres uprawnia-
jacy do emerytury w wymiarze 20 lat.

Mezczyzna:
ukonczyt 61 lat i legitymuje sie okresem uprawnia-
jacym do emerytury w wymiarze 25 lat.

Osoby, ktore pobieraly rente z tytulu niezdolnos-
ci do pracy

Jesli osoba zarejestrowala sie w PUP w ciggu 30 dni od
ustania prawa do renty, ktorg pobierata nieprzerwanie
co najmniej przez 5 lat oraz:

Kobieta:
ukonczyta 55 lat i udokumentuje okres uprawnia-
jacy do emerytury w wymiarze 20 lat.
Mezczyzna:
ukonczyt 60 lat i legitymuje sie okresem uprawnia-
jacym do emerytury w wymiarze 25 lat.
Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie
spelniajacej warunki okreslone powyzej po uplywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobot-

nych, jesli dodatkowo osoba ta spelnia lgcznie

nastepujace warunki:

— nadal jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna,

— w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie
odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pro-
pozycji pracy wskazanej przez PUP (propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrud-
nienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych lub robot publicznych),

— zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przed-
emerytalnego w terminie nieprzekraczajacym
30 dni od dnia wydania przez PUP dokumentu
poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych.

Kiedy przyznane zostanie $swiadczenie przed-
emerytalne
(etapy nabywania prawa do Swiadczenia)

Tak wiec osoba uprawniona do $wiadczenia (tracaca
prace w sposob opisany powyzej, bedaca w odpowied-
nim wieku lub mogagca udokumentowa¢ wymagane
okresy) musi ponadto spelnia¢c warunki do zareje-
strowania sie jako osoba bezrobotna (patrz rozdziat:
Status bezrobotnego”) oraz nabyc¢ prawo do zasitku dla
bezrobotnych (patrz rozdzial: ,Kto moze otrzymaé
zasitek dla bezrobotnych”).

Najpierw osoba uprawniona przez okres 6 miesiecy
pobiera zasiltek dla bezrobotnych. W tym czasie PUP
moze kierowac te osobe do pracy lub na szkolenia. Jesli
PUP wskaze propozycje pracy, to bezrobotny powinien
propozycje przyja¢. Odmowa moze nastgpic tylko w szcze-
golnych, uzasadnionych wypadkach. Jesli bezrobotny
odmowi przyjecia propozycji pracy, traci prawo do
Swiadczenia. Jesli jednak PUP w okresie pobierania
zasitku nie znajdzie dla osoby uprawnionej do Swiad-
czenia odpowiedniego zatrudnienia, to osoba ta powin-
na w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia okresu pobiera-
nia zasitku (od dnia wydania przez powiatowy urzqd
pracy dokumentu poswiadczajgcego 6-miesieczny okres
pobierania zasitku) zglosi¢ sie do ZUS i wystapic
z wnioskiem o przyznanie swiadczenia przedemerytal-
nego. Do wniosku nalezy dolgczy¢ dokumenty, ktore sg
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niezbedne do ustalenia, czy dana osoba faktycznie spel-
nia wszystkie wymagania, tzn. dokumenty poSwiadcza-
jace okresy uprawniajace do emerytury, tryb rozwigzania
ostatniego stosunku pracy i zaswiadczenie z PUP o po-
bieraniu zasitku dla bezrobotnych przez 6 miesiecy.

Swiadczenie wynosi 804,02 zl miesiecznie. Jed-
nakze w przypadku osob uprzednio pobierajacych
rente, $wiadczenie bedzie wyplacane w kwocie nie
wyzszej niz renta.

UWAGA: Wysokos¢ Swiadczenia zmienia sie — podlega
waloryzacji. Nalezy wiec upewnié sie, czy podana wy-
sokos¢ jest aktualna. Obowigzujacg kwote powinien
zna¢ pracownik PUP lub ZUS. Informacje mozna tez
znalez¢ w internecie, telegazecie lub uzyskac telefoni-
cznie (adresow szukaj na oktadce).

Jesli osoba pobierajaca Swiadczenie bedzie uzyskiwala
jeszcze inny dochod (dorabiata), to musi sie liczy¢ z tym,
ze kwota swiadczenia ulegnie zmniejszeniu lub za-
wieszeniu. O szczegoty najlepiej dowiadywac sie w ZUS.

Wraz z uzyskaniem prawa do emerytury wygasa pra-
wo do $§wiadczenia przedemerytalnego.

V. PROMOCJA ZATRUDNIENIA -
AKTYWNE FORMY WALKI
Z BEZROBOCIEM

Ponizej prezentujemy wybrane formy wsparcia, ktore
zostaly stworzone, aby pomoéc w walce z bezrobociem.
Skorzysta¢ z nich moze bezrobotny — w celu podjecia
zatrudnienia; jak tez pracodawca — aby tworzy¢ miejsca
pracy. Zaprezentowane wsparcie moze by¢ realizowane,
jesli urzad pracy posiada odpowiednie Srodki. Osoba
bezrobotna powinna wiec liczy¢ sie z tym, ze PUP nie
przyzna wybranej formy pomocy z powodu braku
pieniedzy w danym momencie. Warto jednak za jakis
czas ponowi¢ swoj wniosek o udzielenie pomocy.

Poczawszy od 2009 r. w ramach urzedow pracy wyodreb-
nia sie centra aktywnosci zawodowej. Centra realizujg
zadania w zakresie uslug rynku pracy oraz instrumen-
tow rynku pracy (czyli m.in. aktywnych form wsparcia

bezrobotnych, opisanych w dalszej czesSci opracowa-
nia). Centra nie angazujg sie¢ w dzialania administra-
cyjne, takie jak np. przyznawanie zasitkow.

Pomoc nie tylko w PUP

Prezentowane formy pomocy sa realizowane przez
urzedy pracy i wynikajg z przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Warto jednak
wiedzie¢, ze istniejg tez inne formy wspierania osob
bezrobotnych realizowane m.in. przez osrodki pomocy
spolecznej, czy organizacje pozarzgdowe. Instytucje te
mogg zdobywac Srodki na realizacje programoéw dla osob
bezrobotnych z réznych zrédel, m.in. ze Srodkoéw euro-
pejskich. Walka z bezrobociem jest jednym z priorytetow
Unii Europejskiej, ktora przeznacza duze $rodki na ten
cel. Warto wiec pyta¢ sie w swoim osrodku pomocy
spolecznej, urzedzie gminy, urzedzie pracy, gminnych
centrach informacji — czy na danym terenie sg reali-
zowane takie programy.

Szkolenia, poradnictwo, posrednictwo -
uslugi rynku pracy

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na
szkolenie. Daje ono mozliwo$¢ nabycia kwalifikacji
zawodowych (w przypadku braku kwalifikacji) lub
zmiany/ uzupelienia kwalifikacji (jesli np. z naszymi
dotychczasowymi kwalifikacjami nie mozemy znalezc¢
zatrudnienia). Szkolenie moze rowniez dotyczyc akty-
wnego poszukiwania pracy.

Jest tez mozliwos¢ ubiegania sie o skierowanie na
szkolenie, ktore wybral sam bezrobotny. Skierowanie
przystluguje nie czesciej niz raz w roku kalendarzo-
wym. Bezrobotny musi wskaza¢ celowos¢ odbycia przez
niego danego szkolenia. Koszty szkolenia, ktore zwroci
nam urzad pracy nie przekrocza 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie przystuguje
stypendium w wysokosci 100% podstawowej kwoty zasit-
ku, czyli 575 z} (od 2010 r. — 120%). Jesli liczba godzin
szkolenia jest mniejsza niz 150 godzin miesiecznie,
wyplacane jest proporcjonalnie mniejsze stypendium.
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Nalezy pamietac¢, ze osoba, ktora z wlasnej winy nie
ukonczy szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu jego
kosztow. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy powodem nie-
ukonczenia szkolenia byto podjecie pracy.

Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia.
Osoba bezrobotna moze uzyska¢ nieoprocentowang
pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia, dzieki
ktoremu osoba ta bedzie miata mozliwos¢ podjecia lub
utrzymania zatrudnienia. Kwota pozyczki nie moze
przekroczy¢ wysokosci 400% przecietnego wynagro-
dzenia.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomo-
wych. PUP moze sfinansowac¢ bezrobotnemu 100%
kosztow studiow podyplomowych, jednak w kwocie nie
wiekszej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezro-
botnemu za okres studiow przystuguje stypendium,
w wysokosci 20% zasitku, czyli 115 zk.

Dla poszukujacych pracy. Czesc¢ z opisanych wyzej
form pomocy — szkolen i innych zwigzanych ze zwigk-
szaniem kwalifikacji — skierowana jest rowniez do osob
poszukujacych pracy. Nie dotyczy to jednak wszystkich
poszukujacych pracy, ale wybranych grup, ktore
opisano szczegotowo w art. 43 ustawy. Przykladowo, na
szkolenie bedzie mogla zosta¢ skierowana osoba
poszukujaca pracy, ktora:

— jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy,

— uczestniczy w zajeciach centrum integracji spotecz-
nej,

— pobiera rente szkoleniowa.

Osoby poszukujace pracy skierowane na szkolenie nie

beda jednak mialy prawa do stypendium.

Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest w formie
porad indywidualnych i grupowych. Z poradnictwa
mogg korzystac zar6wno bezrobotni (czyli osoby spel-
niajace kryteria podane w rozdziale: ,Status bezrobot-
nego”), jak i osoby poszukujace pracy. Polega ono na
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub odpo-
wiedniej oferty i miejsca zatrudnienia. W ramach po-
radnictwa osoba korzystajaca z pomocy moze np. zo-

sta¢ skierowana na specjalistyczne badania umozli-
wiajgce wydanie opinii o przydatnosci do okreslonego
zawodu czy stanowiska. Koszty badan pokryje urzad
pracy.

Pracodawca rowniez moze korzystac z poradnictwa, kto-
re polega wtedy na pomocy w doborze odpowiednich pra-
cownikow.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie,
przez urzedy pracy, agencje zatrudnienia oraz
Ochotnicze Hufce Pracy. Placowki prowadzace posred-
nictwo zbierajg i udostepniajg oferty od pracodawcow,
inicjujg rowniez kontakty pracodawcow z bezrobotny-
mi i poszukujacymi pracy. Prowadzenie posrednictwa
obejmuje tez informowanie bezrobotnych o przystugu-
jacych im prawach i o ich obowigzkach.

Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany
dla bezrobotnego (lub poszukujacego pracy) przy jego
udziale. Celem planu mam by¢ doprowadzenie do podje-
cia odpowiedniej pracy. Przygotowanie indywidualnego
planu jest obowigzkowe w przypadku osoby bezrobotne;,
ktora pozostaje w rejestrze bezrobotnych nieprzerwanie
przez 6 miesiecy (plan musi zostac przygotowany w siod-
mym miesigcu). W planie zostang podane m.in. kon-
kretne dzialania podejmowane przez urzad pracy wobec
bezrobotnego (formy pomocy z ustawy), terminy kontak-
tow z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym Ilub
innym pracownikiem urzedu oraz termin i warunki za-
konczenia realizacji planu.

Aktywne wsparcie finansowe - instrumenty

rynku pracy i przygotowanie zawodowe
doroslych

Dodatek aktywizacyjny. Przyznawany jest bezro-
botnemu uprawnionemu do zasitku (patrz rozdzial:
»Kto moze otrzymaé zasitek dla bezrobotnych”),
w dwoch sytuacjach:

1) jesli na podstawie skierowania urzedu podejmuje
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy,
a jego wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. W tym przypadku dodatek
powinien uzupelni¢ wynagrodzenie do kwoty
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minimalnego wynagrodzenia. Dodatek nie moze
jednak przekroczy¢ 50% zasitku dla bezrobotnych,
czyli kwoty 287,50 zt. Dodatek przystuguje przez
okres, w jakim wyplacany bylby zasitek.

Dodatek nie przystuguje, jesli pracodawca otrzymat
z PUP dofinansowanie do stanowiska pracy.

2) podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg
z wlasnej inicjatywy. Wysokos¢ dodatku w tej sytuacji
wynosi rowniez 50% zasitku, czyli 287,50 zi, ale
przyshuguje tylko przez polowe okresu w jakim
przystugiwalby zasilek.

Dodatek nie przystuguje w przypadku podjecia zatrud-
nienia poza granicami Polski oraz jesli zatrudnienie na-
stepuje u pracodawcy, dla ktorego osoba pracowala bezpo-
Srednio przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna.

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.
Srodki moga by¢ przyznane bezrobotnemu podejmu-
jacemu dzialalno$é gospodarcza. Ich wysokosé okresla
umowa zawarta pomiedzy bezrobotnym, a PUP. Nie
mogg jednak przekroczy¢ kwoty 6-krotnego przeciet-
nego wynagrodzenia. W przypadku podjecia dziatal-
nosci gospodarczej w ramach nowo tworzonej spotdziel-
ni socjalnej maksymalna dotacja nie moze przekroczyc
kwoty 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia, a jesli
bezrobotny przystepuje do dzialajacej juz spotdzielni —
3-krotnego przecietnego wynagrodzenia (spoétdzielnie
socjalne to specjalny rodzaj spotdzielni, tworzonych
gltownie z mysla o osobach wykluczonych, czyli m.in.
bezrobotnych i niepelnosprawnych, przy ich aktywnym
udziale — w spoldzielniach znajdujg oni zatrudnienie).
Srodki wraz z odsetkami podlegaja zwrotowi jesli zo-
stang wykorzystane niezgodnie z umowa, badz jesli
dziatalnosc gospodarcza bedzie prowadzona krocej niz
przez 12 miesiecy. Zwrotu bedzie musiala dokonac
rowniez osoba, ktora byta cztonkiem spotdzielni socjal-
nej przez okres krotszy niz 12 miesiecy.

Zwrot kosztow przejazdow lub kosztow zakwa-
terowania. Zwrot taki moze nastgpic, jesli osoba bezro-
botna, skierowana przez urzad pracy, podejmuje zatrud-
nienie lub inng prace zarobkowa, rozpoczyna staz, przy-
gotowanie zawodowe dorostych, lub zostala skierowana

na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomo-
cy w aktywnym poszukiwaniu pracy, poza miejscem za-
mieszkania. Zwrot nie zostanie przyznany jesli wyna-
grodzenie uzyskiwane przez zainteresowanego przekra-
cza 200% minimalnego wynagrodzenia za prace. W przy-
padku zwrotu kosztow zakwaterowania czas dojazdu
i powrotu do miejsca stalego zamieszkania musi wynosic¢
ponad 3 godziny (i w zwigzku z tym skierowany decydu-
je sie na zakwaterowanie w miejscowosci, w ktorej podej-
muje prace). Zwrot kosztow zakwaterowania nie przy-
stuguje w sytuacji skierowania na zajecia z poradnictwa
1 aktywnego poszukiwania pracy. Opisana tu pomoc przy-
znawana jest na okres do 12 miesiecy.

Przygotowanie zawodowe dorosltych to forma
wsparcia, ktora ma spowodowacé, zeby osoba bezrobot-
na nauczyla sie zawodu i uzyskala formalne potwier-
dzenie (Swiadectwo/ zaswiadczenie) zdobytych kwali-
fikacji czy tytulu zawodowego. Przygotowanie przybie-
ra dwie formy: dtuzszg, ktorg jest praktyczna nauka
zawodu (od 12 do 18 miesiecy), i krotszg — przyuczenie
do zawodu (od 3 do 6 miesiecy). W trakcie odbywania
przygotowania zawodowego dorostych otrzymuje sie
stypendium w wysokosci zasitku, czyli 575 zt (od 2010
r. — 120% zasitku). Nauka zawodu odbywa sie najczes-
ciej u pracodawcy (podobnie jak w przypadku opisa-
nego dalej stazu), bez nawigzania stosunku pracy, na
podstawie umowy miedzy pracodawca, a starosta.

Z niektorych form pomocy moga skorzystac takze pra-
codawcy zatrudniajacy skierowane z PUP osoby bezro-
botne, sa to m.in.: refundacja kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy oraz opltaconych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne.
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Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy

Ustawa wyroznia siedem grup, do ktorych kierowane sg
specjalne formy wsparcia. Wyroznione grupy przedsta-

Numer grupy

Nazwa grupy

Definicja grupy

GRUPA 4

bezrobotni
bez kwalifi-
kacji zawo-
dowych, bez

— bezrobotni bez doswiad-
czenia zawodowego to
bezrobotni, ktorzy wy-
konywali zatrudnienie

wia tabela. doswiadcze- oraz inng prace zarob-
nia zawodo- kowg przez lgczny okres
T wego lub bez ponizej 6 miesiecy lub
Numer grupy | Nazwa grupy | Definicja grupy wyksztalce- dzialalno$¢ gospodarcza
GRUPA 1 bezrobotni | to bezrobotni, ktorzy do dnia nia $rednie- krécej niz przez 6 mie-
do 25 roku | zastosowania wobec nich go siecy lub weale nie pra-
zycia okreslonej formy pomocy nie cowali
ukonezyli 25 roku zycia GRUPA 5 bezrobotni | (definicja samotnego wycho-
GRUPA 2 bezrobotni | bezrobotni dlugotrwale to samotnie | wywania dziecka znajduje
dlugotrwa- | bezrobotni pozostajgcy w re- wychowuja- | si¢ na koncu opracowania)
le albo po | jestrze urzedu pracy lgcznie ¢y co naj-
zakoncze- | przez okres ponad 12 miesig- mniej jedno
niu realiza- | cy w okresie ostatnich 2 lat, dziecko do
cji kontrak- | z wylaczeniem okreséw odby- 18 roku zy-
tu socjalne- | wania stazu i przygotowania cia
ﬁ(i)e t;ubktlgz; zawodowego dorostych GRUPA 6 bezrobotni, | osoby, ktore po opuszczeniu
L .. . ktérzy po od- | zakladu karnego nie mogg
nie podjely | (definicja kontraktu socjal- . P . .
zatrudnie- | nego znajduje sie na koncu byciu kz'lry znalez¢ pracy i uzy ska.ual sta-
nia po uro- | opracowania) poz baw ie- 'tus os'oby. bezrobotne':J (zare-
dzeniu nia Wolno‘sc% J.estruJe; sie w urzedzie pracy
dziecka nie podjeli | jako bezrobotne)
zatrudnie-
GRUPA 3 bezrobotni | to bezrobotni, ktorzy w dniu nia
powyzejy 50 zasto/sowa.ma wobec nich GRUPA 7 bezrobotni | to bezrobotni, ktorzy przy
roku zycia | okreslonej formy pomocy . . .. . .
ukonczyli co najmniej 50 niepe l no-rg estracji potmer,(%za( Swojq
rok zycia sprawni mep(-eh.losprawn(.)sc, .przed-
stawiajac odpowiednie orze-
GRUPA 4 bezrobotni | > bezrobotni bez kwalifi- czenie (O, ?,topnué {11e1})e}n5>-
bez kwalifi- kacji to bezrobotni nie- sprawriosgl, mez o.noscll. d 0
kacji zawo- posiadajgcy kwalifikacji II: a.(;y 'I}rl bg‘ru pie %nzva} ez
dowych, do wykonywania jakie- €. 1 zeba pamietac, ze
bez dos- gokolwiek zawodu po- DIEpeInosprawni - majacy
wiadczenia S§wiadezonych  dyplo- uprawiner/ng do renty z tyt.
zawodowe- mem, Swiadectwem, za- niezdo 1os c11 (.10 pracy czy
go lub bez Swiadezeniem instytucji renty sto Qamney, 'mli zostana}
wyksztalce- szkoleniowej lub innym iazeqe(s .I‘O\f.’a/lnl Jat 0 bezro-
nia Srednie- dokumentem uprawnia- ot Plsa 1Sy 0 tym W r0z-
go jacym do wykonywania dmal»e. »Status bezrobot-
zawodu, nego’).
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Numer grupy | Nazwa grupy | Definicja grupy

GRUPA 7 bezrobotni | To z jakich form pomocy
niepelno- | $§wiadczonych przez PUP
sprawni moga korzysta¢ niepelno-
sprawni okresla ustawa
o rehabilitacji zawodowe;j
(Dz.U.2008.14.92). Bedg to
m.in. staze i prace interwen-
cyjne. Z pomocy tej skorzys-
tajg bezrobotni niepelmo-
sprawni, a takze nie-
pelnosprawni poszuku-
jacy pracy niepozosta-
jacy w zatrudnieniu.

PRZYKLADY POMOCY SKIEROWANEJ DO
OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY (czyli do wyrdznionych w tabeli
grup)

Staz. Urzad pracy moze skierowac bezrobotnego
(z wszystkich wymienionych grup) na staz u pracodaw-
cy. Celem stazu jest nabycie umiejetnosci prakty-
cznych. Staz moze trwaé¢ do 6 miesiecy. Bezrobotni
z grupy 1 oraz bezrobotni absolwenci szkot wyzszych,
do ukonczenia 27 lat, w ciggu roku od ukonczenia szko-
ly, mogg zostac skierowani na dluzszy staz, trwajacy do
12 miesiecy. Podczas stazu nie zostaje nawigzany sto-
sunek pracy, a formg wynagrodzenia jest stypendium
w wysokosci:

— 773 zt od 1.01.2009 do 31.05.2009,

— 791 zt od 1.06.2009 do 31.12.2009,

— 120% zasitku dla bezrobotnych od 2010 r.

Warto wiedzie¢, ze pracodawca wystepujacy do PUP
0 zorganizowanie u niego stazu moze we wniosku
wskazac¢ imiennie osobe bezrobotng, ktora chce przy-
jac. Jesli wiec znalezliSmy interesujgce nas miejsce
pracy, a pracodawca nie ma srodkow, aby nas zatrud-
ni¢, warto poinformowac go o mozliwosci zatrudnienia
nas w ramach stazu. Dla pracodawcy nie wigze sie to
z kosztami wyplaty stypendium ani skladek na ubez-
pieczenie spoteczne i zdrowotne, gdyz finansuje to
urzad pracy.

Stypendium. Przystuguje bezrobotnemu bez kwali-
fikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania w PUP podejmuje nauke:

— w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej
szkola publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej,

— szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych.

Pomoc wynosi 100% kwoty zasitku, czyli 575 zt mie-
siecznie. Stypendium przystuguje w okresie pobierania
nauki, przez 12 miesiecy od dnia podjecia nauki, ale
starosta moze podjac decyzje o przedtuzeniu tego okre-
su. Warunkiem uzyskania prawa do stypendium jest
spelienie kryterium dochodowego z ustawy o pomocy
spotecznej (Dz.U.2008.115.728), ktore obecnie wynosi
351 zl na osobe w rodzinie.

Zatrudnienie subsydiowane. To zatrudnienie w ra-
mach tzw. prac interwencyjnych lub robo6t publicznych.
Organizator robot lub pracodawca zatrudniajgcy osobe
w ramach prac interwencyjnych, otrzymuje przez
okreslony okres zwrot czesci kosztow (wynagrodzenia,
ubezpieczenia spoleczne, wyposazenie nowego stano-
wiska pracy). Z pomocy w formie zatrudnienia subsy-
diowanego, w réoznym stopniu moga korzystaé wszyst-
kie wymienione w tabeli grupy.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem. Jesli
bezrobotny nalezgcy do grupy 5 podejmie zatrudnienie
lub inng prace zarobkows, zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
moze otrzymac refundacje kosztow opieki nad dziec-
kiem lub dzie¢mi do lat 7 (np. koszty zatrudnienia opie-
kunki). Koszty opieki nalezy udokumentowac. Maksy-
malna kwota refundacji, to wysokos¢ potowy podsta-
wowej kwoty zasitku (czyli 287,50 zt) na kazde dziecko.
Pomoc mozna otrzymac na okres do 6 miesiecy. Refun-
dacja przystuguje, jesli przychod osiggany z ww. ty-
tutow (pracy, stazu itd.) nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za prace. Refundacja moze by¢ wypta-
cana rowniez w formie zaliczki.

Refundacja przystuguje tez bezrobotnemu opiekujgcemu
sie osoba zalezng (patrz: ,Definicje”).
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(wszystkie formy pomocy dla 0s6b bedqgcych w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy oraz zasady ich stosowa-
nia znajdujg sie w ustawie, do ktorej tekstu nalezy sie
odwotaé w konkretnym przypadku — formy te opisane
sq w artykutach 50-61b)

VL. PRZYDATNE WSKAZNIKI

Ponizsze wskazniki podajemy dla lepszej orientacji
w kwotach, o jakich moéwig opisane w poprzednich
rozdzialach formy pomocy. W kazdym konkretnym
przypadku nalezy upewni¢ sie czy dana wysokos¢ jest
aktualna. Niezbednych informacji powinien udzieli¢
pracownik urzedu pracy. Informacje mozna tez znalez¢
w internecie, telegazecie lub uzyskaé telefonicznie
(adresow szukaj na oktadce).

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych — (tzw. podstawowa
kwota zasitku) — 575 zt

Minimalne wynagrodzenie w 2009 r. — 1276 z}
Minimalne wynagrodzenie w 2010 r. — 1317 z}

Przecietne wynagrodzenie (w II kwartale 2009 r.) —
3081,48 zi

VII. DEFINICJE

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zawiera w art. 2 wyjasnienia poje¢. Ponizej podaje-
my wybrane definicje. Zapoznanie si¢ z nimi pozwoli le-
piej zrozumieé¢ zagadnienia opisane w tym opracowaniu.

bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to
bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
Jjakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zasSwiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywa-
nia zawodu.

doswiadezenie zawodowe — to doswiadczenie uzyska-
ne w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnopraw-
nych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdziel-
ni produkcyjnej, spétdzielni koétek rolniczych lub spot-
dzielni ustug rolniczych.

kontrakt socjalny — podpisywany jest z osobg, ktora
korzysta ze wsparcia pomocy spolecznej. Znajdujg sie
W nim m.in. spisane dzialania, jakie ma podjac ta osoba
w celu poprawienia swojej sytuacji. Moze by¢ rowniez
stosowany wobec niektorych bezrobotnych w sytuacjach,
kiedy instytucje pomocy spolecznej (oSrodek pomocy spo-
lecznej) i urzad pracy, wspolpracujg, pomagajac danej
osobie. Niekiedy podpisanie kontraktu jest obowigzkowe,
np. w sytuacji kiedy dana osoba chce skorzystac z pomo-
cy klubu integracji spotecznej. Definicja kontraktu znaj-
duje sie¢ w ustawie o pomocy spotecznej (Dz.U.2008.
115.728). Wg tej ustawy kontrakt to pisemna umowa za-
wartq z 0sobg ubiegajgcq sie o pomoc, okreslajgca upraw-
nienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie
podejmowanych dziatann zmierzajgcych do przezwycieze-
nia trudnej sytuacji zZyciowej osoby lub rodziny.

odpowiednia praca — zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa, ktore podlegajg ubezpieczeniom spotecznym
i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajgce
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na
ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga mie-
sieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.

okresy uprawniajace do zasilku — to m.in. okresy:
zatrudnienia, swiadczenia ustug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, pracy w trakcie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci, pracy w spotdzielniach rolniczych, a tak-
ze: shuzba wojskowa, urlop wychowaweczy, okresy, za kto-
re przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego
Z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku
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pracy, okresy, za ktore wyptacono pracownikowi odszko-
dowanie za skrocony okres wypowiedzenia umowy o pra-
ce i inne okresy, za ktore byly optacane skladki na ubez-
pieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wy-
miaru skladek stanowila kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace (wszystkie okresy
wymienione sq w ustawie w artykule 71 oraz 72)

osoba poszukujaca pracy — to osoba poszukujacg
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia,
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

osoba samotnie wychowujaca dzieci — osoba
wychowujgca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych.
Wg ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych za
osobe samotnie wychowujgcq dzieci uwaza sie jednego
z rodzicow albo opiekuna prawnego, jezeli osoba ta jest
panng, kawalerem, wdowq, wdowcem, rozwodkg, roz-
wodnikiem albo osobq, w stosunku do ktorej orzeczono
separacje (...). Za osobe samotnie wychowujgcq dzieci
uwaza sie rowniez osobe pozostajgcq w zwigzku
matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

osoba zalezna — oznacza osobe wymagajgcqg ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek statej opieki, polgczong wieza-
mi rodzinnymi lub powinowactwem z o0sobg objetq
ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozosta-
Jjacq z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego
przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy za-
wartej ze starostq i ma na celu wsparcie 0sob bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (...)

prace spolecznie uzyteczne — to prace wykonywane
przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, orga-
nizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocqg charytatywnag lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
Jest to forma pomocy/ aktywizacji zawodowej 0sob bezro-
botnych, korzystajacych ze wsparcia pomocy spolecznej
(np. pobierajacych zasitki okresowe), a takze sposob kon-

troli bezrobotnych (utrudnia prace ,na czarno”). Zatrud-
nienie w ramach prac spolecznie uzytecznych nie moze
przekraczaé¢ 10 godzin w tygodniu. Osoba wykonujgca
prace spotecznie uzyteczne otrzymuje swiadczenie w wy-
sokosci co najmniej 6,80 zl za godzine (gminy moga
z wlasnych srodkow zwiekszac tg kwote)

przecietne wynagrodzenie — fo przecietne wynagro-
dzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” (...)

przygotowanie zawodowe dorostych — to instrument
aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu do-
rostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcq, wedtug
programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci prakty-
cznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego, w okre-
sie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzqdowe
1 inne podmioty, jesli prace te sg finansowane lub dofi-
nansowane m.in. ze Srodk6w samorzgdu terytorialnego
czy budzetu panstwa.

staz — to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg.

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie sto-
sunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg (w pierwszym przypadku moze to byc np.
umowa o prace, drugi przypadek dotyczy m.in. pracow-
nikow ministerstw, urzedéow centralnych, zolierzy za-
wodowych, celnikow, straznikow w zakladach karnych,
itp., trzeci odnosi sie do szczegolnej formy umowy o prace
stosowanej np. w przypadku osob wykonujacych prace
w domu)
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VIII. POMOC W OKRESIE KRYZYSU

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzy-
su ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow
(Dz. U z 2009 r., Nr 125, poz. 1035),

— ustawa z dn. 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa
w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielo-
nych osobom, ktore utracity prace (Dz. U. z 2009 r, Nr
115, poz. 964).

Ustawy z tzw. pakietu antykryzysowego przygotowano
w potowie 2009 r. w odpowiedzi na pogarszajacag sie
kondycje gospodarki oraz obawy przedsiebiorcow i pra-
cownikow, w zwigzku ze swiatowym kryzysem. Ich za-
pisy wchodzg w zycie w sierpniu 2009 r. Ustawa o la-
godzeniu skutkow kryzysu opisuje m.in. formy pomocy
dla pracodawcow, ktore pozwolg im nie zwalniaé¢ pra-
cownikow mimo trudnych sytuacji np. mimo przestojow
w produkgji. Oferuje rowniez szkolenia i1 inne wsparcie
dla zatrudnionych w takich firmach. Ustawa o pomocy
w splacie kredytow ma zapobiec wpadnieciu w pulapke
zadluzenia osob tracacych zatrudnienie.

Pomoc w splacie kredytu dla bezrobotnych

Do wsparcia uprawniony jest bezrobotny, ktory stracit
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg albo zakonczyt
dzialalnos¢ gospodarczg (jako przedsiebiorca niezatrud-
niajgcy pracownikow). Bezrobotny (czyli osoba spel-
niajgca warunki opisane w rozdziale: ,Status bezrobot-
nego”) musi mie¢ ponadto prawo do zasitku (patrz: ,,Kto
moze otrzymacé zasitek dla bezrobotnych”). Pomoc
udzielana jest osobom (osobom fizycznym), ktore spla-
cajg kredyty mieszkaniowe (zobowigzane sq do sptaty
kredytu). Moga to by¢ m.in. kredyty na budowe domu
jednorodzinnego, nabycie prawa do lokalu mieszkalnego
czy spotdzielczego prawa do lokalu. Pomoc ma forme
nieoprocentowanej pozyczki. Oznacza to, ze przez okres,
kiedy jesteSmy bezrobotni (ale nie dluzej niz przez 12
miesiecy) kredyt bedzie splacany w naszym imieniu.
Miesieczna rata nie przekroczy jednak 1200 zi. Pomoc
trzeba bedzie zwracié, ale nastapi to dopiero po 2 latach,
nasze splaty beda rozlozone na 8 kolejnych lat, a od
splacanej pomocy nie zostang naliczone procenty.
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